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§ 1. Wstep

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802) Fundacja
Onkologiczna Rakiety z siedzibg w Warszawie (dalej: ,,Fundacja”), wprowadza do stosowania
Standardy Ochrony Matoletnich (dalej: ,Standardy”), ktérych celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim we wszystkich dziataniach podejmowanych przez Fundacje,
dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym
interesie oraz z szacunkiem.

Standardy zwieraja: zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
fundacji, w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich, zasady ochrony
wizerunku i danych osobowych, zasady korzystania przez Podopiecznych Fundacji z urzadzen
elektronicznych z dostepem do internetu, procedury reagowania na krzywdzenie dziecka, a
nadto zasady dotyczgce bezpiecznej rekrutacji personelu, zasady dotyczgce publikacji, oceny
Standardéw oraz ich aktualizacji oraz prowadzenia dokumentacji dotyczacej wszelkich
incydentow.

§ 2. Definicje

Uzyte w Standardach okreslenia majg nastepujgce definicje:

1. Dane osobowe - wszelkie informacje umozliwiajgce zidentyfikowanie dziecka;

2. Fundacja - Fundacja Onkologiczna Rakiety z/s w Warszawie, ul. Stryjeniskich 19 lok.
U21/21A, 02-791 Warszawa, KRS: 0000414091;

3. Krzywdzenie - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu Fundacji lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

4, Matoletni/Dziecko - nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra nie ukonczyta 18 lat i nie
zawarta zwigzku matzenskiego;

5. Podopieczni Fundacji - nalezy przez to rozumieé¢ Matoletnich biorgcych udziat w
projektach, inicjatywach, wydarzeniach, szkoleniach, warsztatach, konkursach,
organizowanych przez Fundacje;

6. Personel - nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione w Fundacji na podstawie umowy
o prace badz umowy cywilnoprawnej, w tym wspotpracujacy z Fundacjg wolontariusze,
praktykanci i stazysci;

7. RODO - rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, 5.1 ze zm.);

8. Rodzice - nalezy przez to rozumieé rodzicow, a takze prawnych opiekundéw Podopiecznych
Fundacji oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad Podopiecznymi Fundacji;

9.  Zarzad - cztonkowie zarzadu Fundacji lub ich reprezentanci;

10. Zgoda - zgoda co najmniej jednego z Rodzicdw Podopiecznego Fundacji wyrazona w
formie pisemnej. W przypadku braku zgody pomiedzy Rodzicami, decyduje sad rodzinny.

§ 3. Zasady stosowane w Fundacji w celu zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy
Podopiecznymi Fundacji, a Personelem
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Podstawowg zasadg relacji miedzy Personelem, a Podopiecznymi Fundacji jest dziatanie z
poszanowaniem godnosci Dziecka, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.

Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, regulacji
wewnetrznych Fundacji oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji obowigzujg wszystkich cztonkéw Personelu bez wyjatkow.

W kontaktach z Podopiecznymi Fundacji, Personel zapewnia im poczucie komfortu
psychicznego i bezpieczenstwa oraz uwaznie obserwuje ich zachowanie.

Personel dba o pozytywng atmosfere podczas wydarzen, w ktérych biorg udziat
Podopieczni Fundacji.

Wszelkie wydarzenia i aktywnosci prowadzone przez Personel z Podopiecznymi Fundagiji
powinny uwzgledniaé potrzeby Podopiecznych Fundacji oraz by¢ dostosowane do ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci Podopiecznych Fundacji z uwzglednieniem ich
specjalnych potrzeb. Opuszczenie wydarzenia przez Matoletniego, bedacego pod opieka
Personelu Fundacji, jest mozliwe tylko przy udziale Rodzica bgdZ po odebraniu pisemne;j
zgody od Rodzica w zakresie samodzielnego opuszczenia wydarzenia przez Matoletniego.
Personel zobowigzany jest stosowaé¢ wobec Podopiecznych Fundacji kulture stowa oraz
dostosowywac jezyk komunikacji do wieku oraz potrzeb i mozliwosci psychospotecznych
Podopiecznych Fundacji. Ponadto, Personel obowigzany jest do zachowania cierpliwosci i
szacunku w komunikacji z Podopiecznymi Fundagiji.

Personel zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
wykonywang pracg dotyczgcych zdrowia psychicznego i fizycznego, potrzeb rozwojowych
i innych informacji wrazliwych z punktu widzenia Podopiecznych Fundacji lub/oraz ich
Rodzicow.

Podopieczny Fundacji ma prawo do prywatnosci, a Personel jest obowigzany do jej
respektowania.

Personel zobowigzany jest utrzymywac profesjonalng relacji z Podopiecznymi Fundacji i
zachowywac sie wzgledem nich w sposob niezagrazajgcy, reagowac w sposob adekwatny do
sytuacji i sprawiedliwy wobec innych Dzieci.

Zapewnia sie, ze wszyscy Podopieczni Fundacji sg traktowani przez Personel w sposdb
rowny, bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Kontakt Personelu z Podopiecznymi Fundacji moze odbywacd sie wytgcznie w czasie i w
zwigzku z wydarzeniami i aktywnosciami organizowanymi przez Fundacje w ramach jej
dziatalnosci statutowe;.

Kontakt fizyczny Personelu z Podopiecznymi Fundacji mozliwy jest wytgcznie jako
odpowiedz na faktyczne potrzeby Dziecka w danej chwili, ale z uwzglednieniem kontekstu
kulturowego, sytuacyjnego oraz wieku, rozwoju i doswiadczen Dziecka. Kontakt fizyczny
jest mozliwy Wytacznie za zgoda Podopiecznego Fundacji. Kontakt fizyczny z
Podopiecznym Fundacji nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

§ 4. Zachowania niedozwolone wobec Podopiecznych Fundaciji

Personel Fundacji majgcy bezposredni kontakt z Matoletnimi powinien wykonywa¢ swoje
zadania w sposéb zapewniajgcy poszanowanie praw 0sob trzecich, w szczegélnosci praw
dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.



Personel Fundacji ma obowigzek powstrzymac sie od jakichkolwiek zachowan, ktére

mogtyby narusza¢ przestrzenn osobistg Matoletniego, powodowac¢ u niego poczucie

zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

W relacji Personel — Podopieczni Fundacji zakazane jest przede wszystkim:

a) zawstydzanie, upokarzanie, krzyczenie, lekcewazenie i obrazanie, uzywanie
wyzwisk, obrazliwych komentarzy wobec Podopiecznych Fundacji;

b) niestosowne zachowywanie sie wobec Podopiecznych Fundacji, m.in.: uzywanie
wulgarnych stow, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bagdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec Podopiecznych Fundacji relacji wtadzy lub przewagi fizycznej, np.
zastraszanie, przymuszanie, grozby;

c) nawigzywanie z Podopiecznym Fundacji jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadanie propozycji o nieodpowiednim charakterze, dotykanie
Podopiecznych Fundacji w sposéb, ktéry mogtby zostaé niewtasciwie
zinterpretowany;

d) utrwalanie wizerunku Podopiecznych Fundacji (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia ich wizerunkéw, jezeli Fundacja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata Zgody Rodzicéw oraz
samych Podopiecznych Fundacji;

e) proponowanie Podopiecznym Fundacji alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji  psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z
Podopiecznymi Fundacji lub w ich obecnosci;

f) przyjmowanie pieniedzy ani wartosciowych prezentéw od Podopiecznych Fundacji
ani ich Rodzicow. Nie dotyczy to okazjonalnych drobnych podarkdéw, np. kwiatéw,
czekoladek.

§ 5. Bezpieczenstwo wizerunku i Danych osobowych Podopiecznych Fundacji

Z uwagi na profil swojej dziatalnosci, ktéry obejmuje podejmowanie inicjatyw o
charakterze zdrowotnym, edukacyjnym i charytatywnym na rzecz oséb onkologicznie
chorych oraz ich rodzin, Fundacja przyktada szczegdlng uwage do przetwarzania Dany
Osobowych, takze w postaci wizerunku Podopiecznych Fundacji.

Fundacja zapewnia ochrone Danych osobowych i wizerunku Podopiecznych Fundacji
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym: RODO, ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 ze zm.) i ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 24 ze zm.).

Fundacja nie publikuje wizerunkdw Podopiecznych Fundacji bez wczesniejszego zapytania o
pisemng zgode Rodzicow. Dobrg praktykg jest rowniez pytanie samych Dzieci, czy chcg by¢
na zdjeciu.

Fundacja udziela wyjasnien w jakim celu bedzie wykorzystywac zdjecia/nagrania oraz w
jakim kontekscie. Ponadto, zgoda na rozpowszechnianie wizerunku Podopiecznego
Fundacji powinna zawiera¢ informacje gdzie wizerunek matoletniego bedzie publikowany
oraz w jakim celu wykorzystywany.

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej nie
jest wymagana w sytuacji, w ktdérej wystgpig okolicznosci, o ktérych mowa w art. 81 ust. 2
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pkt 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, zgodnie z ktérym zezwolenia nie
wymaga rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigce] jedynie szczegot catosci takiej
jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.

Fundacja zgodnie z wewnetrznymi regulacjami oraz przepisami RODO upowaznia Personel
do przetwarzania Danych osobowych Podopiecznych Fundacji i odbiera od Personelu
oswiadczenia o zachowaniu w tajemnicy Danych osobowych.

Fundacja nie ujawnia jakichkolwiek informacji godzgcych w dobre imie Podopiecznych
Fundacji oraz ich Rodzicow, a kazda udostepniania informacja jest konsultowana i
zatwierdzana przez Rodzicow.

Fundacja dochowuje starannosci, aby Podopieczni Fundacji znajdujacy sie na
zdjeciu/nagraniu byli ubrani, sytuacja zdjecia/nagrania nie byta ponizajgca, osmieszajgca
ani nie ukazywata ich w negatywnym kontekscie.

W przypadku postugiwania sie zewnetrznym podmiotem (fotograf/kamerzysta), Fundacja
przekazuje mu wszelkie wytyczne dotyczace rejestrowania wizerunku Podopiecznych
Fundacji.

Rejestracja i publikacja materiatéw zebranych w czasie wydarzen organizowanych przez
Fundacje przez media badz inne podmioty trzecie jest mozliwa wyfacznie za zgoda Fundaciji,
ktéra weryfikuje, czy Rodzice wyrazajg zgode na takie dziatania i odbiera pisemne zgody od
Rodzicow na przetwarzanie wizerunku Podopiecznych Fundacji oraz na przetwarzanie ich
Danych Osobowych.

Personel nie jest uprawniony, zeby umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku Podopiecznych Fundacji bedacych pod opieka
Fundacji bez pisemnej zgody Rodzicow oraz bez zgody Fundacji.

Personel organizacji nie kontaktuje przedstawicieli medidw z Podopiecznymi, nie
przekazuje mediom kontaktu do Rodzicéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego Rodzicach. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy cztonek personelu jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden
sposob utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach Zarzad Fundacji moze
podja¢ decyzje o skontaktowaniu sie z Rodzicami dziecka w celu ustalenia procedury
wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

Fundacja w petni respektuje decyzje Rodzicow lub Podopiecznych Fundacji, jezeli nie
wyrazajg oni zgody na utrwalania wizerunku Podopiecznego Fundacji. Fundacja z
wyprzedzeniem bedzie ustala¢ warunki rejestrowania wydarzen w taki sposéb, zeby nie
naruszac decyzji Rodzicow / Podopiecznego Fundacji, a nie wyklucza¢ Podopiecznego
Fundacji z udziatu w wydarzeniu.

Fundacja przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek Podopiecznych Fundacji w sposéb
zapewniajgcy ich bezpieczenstwo oraz zgodny z prawem. W siedzibie Fundacji, dokumenty
trzymane sg w szafach zamykanych na klucz, a nosniki elektroniczne sg przechowywane na
zabezpieczonym serwerze, z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez Fundacje.

§ 6. Zasady korzystania przez Podopiecznych Fundaciji z urzagdzen elektronicznych z dostepem do

internetu

Podopieczni Fundacji nie majg dostepu do infrastruktury sieciowej Fundacji.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Fundacji bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa. Sie¢ Fundacji jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe byto
zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.



Podopieczni Fundacji majg prawo posiada¢ wtasne telefony komorkowe, tablety, laptopy,
smartwatche w czasie wydarzen, projektow, wydarzen organizowanych przez Fundacje,
Fundacja jednak nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez Podopiecznych Fundacji.

Inne urzadzenia elektroniczne jak i telefony, mozna wykorzystywac podczas prowadzonych
przez Fundacje aktywnosci, pod opiekga oraz za zgodg prowadzgcego zajecia Personelu.
Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen przez Podopiecznych
Fundacji i inne osoby w trakcie zaje¢, projektow, wydarzen organizowanych przez Fundacije,
w zaleznosci od charakteru i rodzaju wydarzenia, jest co do zasady mozliwe jedynie za zgodag
0soOb nagrywajgcych lub fotografowanych. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i
spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

Fundacja, w miare posiadanych mozliwosci oraz stosownie do zakresu dziatalnosci, jaka
prowadzi, podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed fatwym dostepem do tych tresci z sieci,
ktére mogg zagraza¢ prawidtowemu rozwojowi dzieci i mtodziezy. Dziatania te obejmowac
mogg np.: propagowanie zasad bezpiecznego i higienicznego korzystania z sieci,
uswiadamianie co do zagrozen ptyngcych z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych, platform, medidw spotecznosciowych jak i podejmowanie interwencji w
przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub ujawnienia niebezpiecznych tresci.

§ 7. Rozpoznawanie sytuacji Krzywdzenia Podopiecznego Fundacji

Personel stosuje zasady bezpiecznych relacji z Podopiecznymi Fundacji, posiada wiedze i

w ramach wykonywanych obowigzkéw i zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy

Krzywdzenia Podopiecznych Fundaciji.

Fundacja podejmuje dziatania w celu przeszkolenia Personelu w obszarze prawnego i

spotecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa,

ze szczegblnym uwzglednieniem przestepstwa na szkode Matoletnich.

Personel, w miare posiadanych mozliwosci, w czasie wydarzen organizowanych przez

Fundacje monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Personel, ktéry w zwigzku z wykonywaniem swoich zadan w ramach Fundacji, podjat

informacje o Krzywdzeniu Podopiecznego Fundacji lub informacje z tym zwigzane, jest

zobowigzany do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac przekazywanie

informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Podopiecznemu Fundacji w przypadku podejrzenia Krzywdzenia, okazuje sie zrozumienie,

nie komunikuje sie mu, ze mogto przyczynic sie swoim zachowaniem do tego, ze stato sie

ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajgc, ze to zachowanie sprawcy jest

nieakceptowane.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a)  popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem);

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).



Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) cztonka Personelu Fundacji;

b) inne Dziecko;

c) osoby trzecie (w tym Rodzicéw).

§ 8. Postepowanie w przypadku podejrzenia Krzywdzenia Podopiecznego Fundaciji

W przypadku uzyskania informacji o Krzywdzeniu Podopiecznego Fundacji lub podejrzenia

Krzywdzenia, osoba z Personelu, ktora powzieta takg informacje, niezwtocznie sporzadza

notatke stuzbowg i przekazuje jg Zarzgdowi Fundacji.

Zarzad Fundacji po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa powyzej, niezwtocznie jg

weryfikuje i podejmuje odpowiednie dziatania wyjasniajgce zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) w przypadku podejrzenia Krzywdzenia Podopiecznego Fundacji przez cztonka
Personelu:

— podejmuje sie dziatania w celu udzielenia niezbednej pomocy
Podopiecznemu  Fundacji i zapewnienia bezpieczernstwa Podopiecznemu
Fundaciji;

— cztonek Personelu podejrzany o Krzywdzenie jest odseparowywany od
Podopiecznych Fundacji;

— prowadzone sg rozmowy wyjasniajgce i postepowanie w celu ustalenia
przyczyny oraz okolicznosci i skutkdw zaistniatej sytuacji;

— W razie uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
Matoletniego, obligatoryjnie, informacje o zdarzeniu sg przekazywane
odpowiednim uprawnionym instytucjom panstwowym w celu dalszego
postepowania zgodnie z § 9 Standardow;

— przygotowany Personel (psycholog/pedagog) podejmuje rozmowe z
Podopiecznym Fundacji lub / i Rodzicami udzielajgc potrzebnego wsparcia i
pomocy (chyba ze Podopieczny Fundacji/Rodzice jej odmdwig);

— w razie potrzeby, Fundacja moze powotaé zespdt interwencyjny w celu
wyjasnienia sprawy;

b)  w przypadku podejrzenia Krzywdzenia Podopiecznego Fundacji przez inne Dziecko:

— podejmuje sie dziatania w celu odseparowania krzywdzonego Podopiecznego
Fundacji od matoletniego sprawcy;

— przygotowany Personel (psycholog/pedagog) podejmuje rozmowe z
Podopiecznymi Fundacji (badZz Podopiecznym Fundacji innym Dzieckiem)
biorgcymi udziat w zdarzeniu oraz jego swiadkami w celu wyjasnienia
przyczynpowstaniakonfliktuorazwceluudzieleniapotrzebnegowsparciai
pomocy (chyba ze Podopieczni Fundacji jej odmowig);

— przygotowany Personel (psycholog/pedagog) podejmuje rozmowe z
Rodzicami Podopiecznych Fundacji (albo z Rodzicami Podopiecznego Fundacji
i innego Dziecka) biorgcych udziat w zdarzeniu, udzielajgc potrzebnego
wsparcia i pomocy (chyba ze Rodzice jej odmodwig);

— w razie koniecznosci i powtarzajacych sie zdarzen, pomimo podjetej
interwencji, informacje o zdarzeniu mogg by¢ przekazywane przez Fundacji
odpowiednim uprawnionym instytucjom panstwowym w celu dalszego
postepowania;



— w razie potrzeby, Fundacja moze powotaé zespdt interwencyjny w celu
wyjasnienia sprawy;

c) w przypadku podejrzenia Krzywdzenia Podopiecznego Fundacji przez osoby trzecie (w
tym Rodzicéw):

— podejmuje sie dziatania w celu udzielenia niezbednej pomocy Podopiecznemu
Fundacji i zapewnienia bezpieczenstwa Podopiecznemu Fundaciji;

— przygotowany Personel (psycholog/pedagog) podejmuje rozmowe z
Podopiecznym Fundacji udzielajac potrzebnego wsparcia i pomocy (chyba, ze
Podopieczny Fundacji jej odmowi);

— przygotowany Personel (psycholog/pedagog) podejmuje rozmowe z
Rodzicami Podopiecznego Fundacji wskazujgc mozliwos¢ uzyskania pomocy
psychologicznej oraz materialnej. W przypadku podejrzenia, Zze sprawcg
Krzywdzenia jest jeden z Rodzicéw, rozmowy sg prowadzone z drugim
Rodzicem;

— W razie uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
Matoletniego, obligatoryjnie, informacje o zdarzeniu s przekazywane
odpowiednim uprawnionym instytucjom panstwowym w celu dalszego
postepowania, zgodnie z § 9 niniejszych standardow;

— w razie potrzeby, Fundacja moze powotaé zespodt interwencyjny w celu
wyjasnienia sprawy.

Kazde zdarzenie Krzywdzenia Podopiecznego Fundacji lub podejrzenie Krzywdzenia jest

dokumentowane. W dokumentacji zawiera sie takze opis postepowania wyjasniajgcego i

podjetych dziatan ujety na karcie interwencji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do

Standardéw.

Zespot interwencyjny powotywany jest przez Zarzad Fundacji w szczegdlnych przypadkach.

W sktad zespotu interwencyjnego wchodzg: cztonek Zarzadu Fundacji lub jego

reprezentant oraz przygotowany cztonek Personelu (psycholog/pedagog).

Zadaniem Zespotu interwencyjnego jest:

a) zebranie informacji i wywiadu dotyczgcych sytuacji Podopiecznego Fundacji i
okolicznoscizdarzenianapodstawieprzeprowadzonychrozméwzPodopiecznym
Fundacji, Personelem, Rodzicami, osobami trzecimi;

b)  udokumentowanie zebranych informacji i przedtozenie ich Zarzgdowi Fundacji; w
dokumentacji powinny zosta¢ uwzglednione: szczegdétowo opisana rozmowa z
Podopiecznym Fundacji oraz wszelkie dowody dotyczace zdarzenia. Przy sporzadzaniu
dokumentacji obowigzuje zasada petnej rzetelnosci z uwagi na to, ze moze ona by¢
dowodem w sadzie rodzinnym i w sprawie karnej;

c)  sporzadzenie planu pomocy Podopiecznemu Fundacji, ktéry zawiera¢ bedzie opis
procesu zapewnienia bezpieczeistwa Podopiecznego Fundacji oraz projekt wsparcia
uwzgledniajacy specyfike danej sytuacji. Plan pomocy powinien by¢ konsultowany z
Rodzicami. Plan pomocy uwzglednia ponadto: dziatania interwencyjne, majgce na
celu zapewnienie Podopiecznemu Fundacji bezpieczestwa, w tym zgtoszone
podejrzenie popetnienia przestepstwa zgfoszone do organdw scigania, formy
wsparcia oferowane przez Fundacje, zaproponowane formy specjalistycznej
pomocy, jesli istnieje taka potrzeba. Planem wsparcia mozna objgc¢ takze rodzenstwo
pokrzywdzonego Podopiecznego Fundaciji.



§ 9. Przyjmowanie zgtoszen oraz sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

1.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu Krzywdzenia
Podopiecznego Fundacji sg cztonkowie Zarzgdu Fundacji lub ich reprezentanci.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane przez kazdego cztonka Personelu, Rodzicow, Podopiecznych
Fundacji, a takze osoby trzecie. Zgtoszenie moze by¢ anonimowe.

Osoba zgtaszajgca zdarzenia moze dokonac zgtoszenia w nastepujgcy sposob:

a)  osobiscie do jednej z 0s6b odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;

b) telefonicznie do jednej z 0sdb odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;

c)  naadres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

Fundacja prowadzi Rejestr zgtoszen - wzor rejestru jest ujety w Zatgczniku nr 2 do
niniejszych Standarddw.

W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
Podopiecznego Fundacji, Zarzad Fundacji sktada zawiadomienie do organdw scigania.
Zawiadomienie sktadane jest na podstawie uzyskanych informacji oraz materiatow
zebranych w toku postepowania wyjasniajgcego.

W sytuacji gdy Personel ma podejrzenie co do sposobu wykonywania przez rodzicow wiadzy
rodzicielskiej, ktdra obejmuje w szczegdlnosci obowigzek i prawo rodzicéw do wykonywania
pieczy nad matoletnim i majatkiem matoletniego oraz do wychowania matoletniego z
poszanowaniem jego godnosci i praw oraz powinna by¢ wykonywana tak, jak tego wymaga
dobro mafoletniego i interes spofeczny, Fundacja ma obowigzek zawiadomienia sadu o
naruszeniu przez Rodzicéw sposobu wykonywania wiadzy rodzicielskiej, zgodnie zart. 572§ 1
kodeksu postepowania cywilnego.

W przypadku gdy Fundacja w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig weszta w posiadanie
informacji o popetnieniu przestepstwa w stosunku do Podopiecznego Fundacji bgdz innego
Dziecka, jest obowigzana niezwtocznie zawiadomi¢ o powyzszym Prokurature lub Policje oraz
przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do Scigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopuscic
do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa.

§ 10. Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu

Standardem funkcjonujgcym w Fundacji jest rekrutacja Personelu odbywajgca sie zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a Fundacja dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata/ki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Fundacje, a w tym ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Fundacja w ramach swojej dziatalnosci wspotpracuje z cztonkami Personelu, ktorzy
obowigzani sg posiadac¢ odpowiednie wyksztatcenie kierunkowe.

W kazdym przypadku Fundacja musi posiadac¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe z nig
wspotpracujaca, niezaleznie od podstawy wspdtpracy, co najmniej: imie (imiona) i nazwisko,
PESEL, date urodzenia oraz dane kontaktowe.

Personel przed przystgpieniem do pracy z Podopiecznymi Fundacji obowigzany jest zapoznaé
sie z niniejszymi Standardami, w dowdd czego sktada o$wiadczenie, ktdérego wzor ujety zostat
w Zataczniku nr 3.

Fundacja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia



wytacznie w oparciu o te podstawe

§ 11. Weryfikacja Personelu w rejestrach

Przed dopuszczeniem cztonka Personelu do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem Matoletnich lub z opiekg nad nimi
Fundacja weryfikuje osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osdb w stosunku do ktdrych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Celem sprawdzenia osoby w rejestrze, Fundacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imieinazwisko,

b)  data urodzenia,

c) pesel,

d)  nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza, stazysty, praktykanta czy osoby zatrudnionej w
oparciu o umowe cywilnoprawna.

Fundacja przed rozpoczeciem wspdtpracy z kandydatem, w uzasadnionych przypadkach,
moze prosi¢ od kandydata / kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego mozna domagal sie wytgcznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze Personel w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci.

W wyjatkowych sytuacjach, w przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego kandydat/cztonek Personelu sktada oswiadczenia o
niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione
przeciwko Dzieciom. Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 4.

Jezeli kandydat/ka posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas wymagane jest
przedtozenie informacji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

Od kandydata/ki, o ktérym/ktérej mowa w ust. 5 powyzej, pobiera sie oswiadczenie o
panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich
20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdwczas
kandydat/ka sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byt/a prawomocnie skazany/a oraz nie wydano wobec niego/niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit/a sie takich czynéw zabronionych, oraz



10.

ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

§ 12. Zasady i sposob udostepniania Standardow

Niniejsze Standardy sg jawne i ogdélnodostepne, przede wszystkim dla Podopiecznych
Fundacji, Rodzicéw oraz Personelu.

Dla Podopiecznych Fundacji przygotowana zostaje wersja skrocona Standardow, ktora
stanowi Zatacznik nr 5.

Standardy w wersji zupetnej i skrdconej sg dostepne na zagdanie w siedzibie Fundaciji.
Standardy w wersji zupetnej i skroconej udostepniane sg na oficjalnej stronie internetowej
Fundacji.

Personel obowigzany jest zapoznac sie ze Standardami i udokumentowac to poprzez ztozenie
o$wiadczenia, o ktéorym mowa w §10 ust. 4 Standarddw.

Zarzad Fundacji zatwierdza w drodze uchwaty Standardy i ich aktualizacje.

§ 13. Monitoring i aktualizacja Standardow

Fundacja prowadzi biezgcy monitoring w zakresie realizacji procedur zwigzanych ze
Standardami.

Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ewaluacja Standardéw, w ramach ktorej
dokonuje sie oceny stosowania zasad, efektywnosci i praktycznosci procedur i przejrzystosci
postanowien. Ewaluacja Standardéw prowadzona jest takze by dostosowaé je do
aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepisow.

Kazdy uprawniony jest do zgtoszenia uwag do Standardéw. Uwagi takie przyjmujg osoby
wskazane w § 13 ust. 6 Standarow. Wniesione uwagi uwzglednia sie w trakcie okresowej
ewaluacji Standardéw.

Fundacja moze przeprowadzi¢ dodatkowo ankiety wsrdd Podopiecznych Fundacji oraz ich
Rodzicow monitorujgc poziom realizacji Standardoéw. Wnioski z ankiety uwzglednia sie w
trakcie okresowej ewaluacji Standardéw. Wzoér przyktadowej ankiety ujety zostat w
Zatgczniku nr 6 do Standarddw.

Whioski z przeprowadzonej ewaluacji Standarddéw, ankiet i zgtoszonych uwag uwzglednia
sie poprzez wprowadzenie zmian do Standardow, po weryfikacji prawnej, w formie
uchwaty Zarzadu Fundaciji.

Wyznaczony cztonek Personelu we wspotpracy z Zarzgdem Fundacji prowadzi Rejestr
Zgtoszen oraz sprawuje nadzor nad dokumentacjg zwigzang ze stosowaniem Standardow.
Dokumentacja przechowywana jest w sposdb zapewniajacy zachowanie ich poufnos¢,
zgodnie z wewnetrznymi politykami Fundacji dot. ochrony Danych osobowych.
Zaktualizowane Standardy publikuje sie w sposdb opisany w § 12.



§ 14. Zataczniki

Zatgczniki do niniejszych Standarddw, stanowig ich integralng cze$¢. Zmiana wzoru

zatgcznikdw nie wymaga zmiany Standarddw.

Wykaz zatgcznikow:

a)  Zatgcznik nr 1 - Karta interwencji;

b)  Zatacznik nr 2 - Rejestr Zgtoszen;

c)  Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami;

d)  Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci;

e)  Zafgcznik nr 5 - Standardy Ochrony Matoletnich — wersja skrécona;

f) Zatacznik nr 6 - Ankieta.



Zatacznik nr 1

Karta interwenc;ji

(wzor)

Karta interwenc;ji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, Data Dziatanie

innych niz interwencja

5. Spotkania z rodzicami / Data Dziatanie

opiekunami prawnymi

6. Forma podjetej interwencji e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

(zakresli¢ whasciwe) przestgpstwa
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
L | 01 o 1Y TS

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, data)

8. Wynik interwencji Data Dziatanie




Zatacznik nr 2

Rejestr Zgtoszen

(wzor)

Rejestr Zgtoszen

Naruszen Standardéw Ochrony Matoletnich

Lp.

Data
zgtoszenia

Osoba zgtaszajaca

Opis zdarzenia

Wynik interwencji




Zatacznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich Fundacji

(wzor)

miejsce i data

Ja Nizej POAPISANY/, vveeereieieieeeee ettt niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/am
sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych w Fundacji Onkologicznej Rakiety z siedzibg w
Warszawie oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania, a w szczegdlnosci do raportowania informacji na
temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescis.



Zatacznik nr 4

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

(wzér)

miejsce i data

Ja,  nize] podpisany/a ..o legitymujacy/a sie  nr  PESEL
.......................................................................... os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Fundacji
Onkologicznej Rakiety z/s w Warszawie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 5

Standardy Ochrony Matoletnich - wersja skrécona

Drogie Dzieci,

w Fundacji Onkologicznej Rakiety obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich, dokument stworzony z

mysla o Was, zebyscie mogli czué sie bezpieczni oraz zyczliwie traktowani. Ponizej znajdziecie

informacje, jakie wartosci i zachowania Fundacja popiera, a jakich nalezy unikac.

PAMIETAJ:

1. JAKO DZIECKO MASZ SWOIJE PRAWA

>

4
oV

YV V V V¥V VYV V¥V VYV V

prawo do zycia, tozsamosci, rozwoju

prawo do wychowywania w rodzinie

prawo do opieki zdrowotnej

prawo do informacji

prawo do nauki

prawo do wyrazania wtasnych pogladdéw i opinii
prawo do odpoczynku

prawo do komunikowania swoich uczu¢

prawo odmowic¢, jezeli nie podoba Ci sie propozycja
kontaktu, aktywnosci od innej osoby, szczegdlnie
dorostej

2. NIKT NIE MA PRAWA STOSOWAC WOBEC CIEBIE PRZEMOCY

>
>

£ :
o

nikt nie ma prawa Cie bi¢, popycha¢, kopac czy szarpac

nikt nie ma prawa wykorzystywal swojej przewagi
wobec Ciebie

nikt nie ma prawa Cie wyzywac ani krzycze¢ na Ciebie

nikt nie ma prawa Cie zawstydza¢, wysSmiewacé ani
ponizaé
nikt nie ma prawa robi¢ Ci zdje¢ lub nagrywac Cie jesli

nie chcesz by¢ fotografowany lub nagrywany

nikt nie ma prawa Cie dotykac i przytulaé, jesli sobie
tego nie zyczysz



3. ZAWSZE SZUKAJ POMOCY, KIEDY JESTES KRZYWDZONY

5

>
>
>

mozesz zwrocic sie do rodzicow
mozesz zwrdcic sie do personelu Fundacji

mozesz zwroci¢ sie do instytucji, ktore pomagajg
dzieciom, np. policja (tel. 112), telefon zaufania dla
dzieci i miodziezy (tel. 116 111), dzieciecy telefon
zaufania Rzecznika Praw Dziecka (tel. 800 12 12 12)

4. REAGUJ ROWNIEZ NA KRZYWDE INNYCH, SZCZEGOLNIE DZIECI

5. W KONTAKTACH Z INNYMI DZIECMI PAMIETAJ O PONIZSZYCH ZASADACH

97

>
>

kazdy ma prawo do swojego zdania, mysli i przekonan

nie zartowac z innych kolegdéw i kolezanek, jezeli takie
zarty ich nie bawia i sg dla nich przykre

nie krzyczymy na kolezanki i kolegéw, nie obrazamy ich,
nie lekcewazymy, nie wykluczamy z grupy

zamiast sie ktdci¢, warto znalez¢ wspdlne rozwigzanie
albo poprosié kogos o pomoc w rozwigzaniu sporu

stuchamy kolegdéw i kolezanek, kiedy co$ mowig i nie
przerywamy im

nie bijemy, nie szturchamy ani nie popychamy
nie wySmiewamy czyi$ prac, wygladu ani zachowania

nie zabieramy, nie ukrywamy rzeczy innych osob ani nie
pozyczamy bez zgody drugiej osoby



Zatacznik nr 6

Anonimowa ankieta dotyczaca stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich w Fundacji

Onkologicznej Rakiety z/s w Warszawie
(wzér)

Odpowiedz na pytanie stawiajgc ,,X“w odpowiedniej kolumnie

PYTANIE TAK

NIE

Czy znasz Standardy Ochrony Mafoletnich obowigzujace w Fundacji?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy Krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy Krzywdzenia dzieci?

Czy znasz procedure zgtaszania zdarzen zagrazajgcych dzieciom?

Czy zdarzyto Cisie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Mafoletnich przez jakgkolwiek osobe?

Jezeli na poprzednie pytanie odpowiedziates/as , TAK”, to czy zgtosites/as
naruszenie zgodnie z procedurg?

Czy naruszenie okazato sie zasadne?

Czy zgtaszate$/as uwagi do Standardow?

Czy uwazasz, ze Standardy wymagajg aktualizacji?
Jezeli tak, to OPISZ JaKi€]: .uvcvrevveiveeire ettt
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