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Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2022-10-17

FUNDACJA ONKOLOGICZNA RAKIETY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA

kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica ALEJA Nr domu 2 Nr lokalu U-2
RZECZYPOSPOLITEJ

Miejscowos$¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-972

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22 299 29 28

Nr faksu E-mail biuro@fundacjarakiety.pl Strona www https://fundacjarakiety.pl/
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2012-03-13

4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2015-04-17

publicznego

5. Numer REGON 14604072700000 6. Numer KRS 0000414091

7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Maja Surowicz-Bityj

Prezes Zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

tUKASZ MARGOL Przewodniczacy Rady TAK
Fundacji

MAREK RYBIEC Cztonek Rady Fundacji TAK

MARCIN JAKUBEK Wice-Przewodniczgcy TAK
Rady Fundaciji

ALEKSANDRA URBASZEK  |Cztonek Rady Fundacji TAK

SYLWIA PUSZ Cztonek Rady Fundacji TAK

MICHAL KORCZAK Cztonek Rady Fundacji TAK

Agnieszka Piekniewska Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Zgodnie ze statutem Fundacji Onkologicznej Rakiety, celami Fundacji sg w
szczegolnosci:

- pomoc spoteczna - wspieranie oséb w trudnej sytuacji zyciowej
wywotanej chorobg nowotworowa oraz ich bliskich,

- dziatalnos¢ charytatywna - wspieranie w finansowaniu leczenia i
rehabilitacji osdb chorych onkologicznie, prowadzenie nieodptatnych
zbiérek naich rzecz,

- ochrona i promocja zdrowia, w tym profilaktyka chordb cywilizacyjnych,

Jak réwniez:

- nauka, edukacja, oswiata i wychowanie,

- kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji,

- upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

- ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) Niesienie kompleksowej pomocy osobom chorujgcym onkologicznie i
ich bliskim, w tym:

- prowadzenie bezptatnych subkont dla Podopiecznych Fundacji,

- prowadzenie konsultacji indywidualnych ze specjalistami,

- realizacje akcji profilaktycznych oraz wydarzen dla Podopiecznych
Fundacji i ich bliskich,

- statg wspotprace z partnerami biznesowymi i darczyrnicami
indywidualnymi majgca na celu niesienie skutecznej pomocy osobom
chorym i ich bliskim,

- wspotprace z innymi organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi w
obszarze zdrowia oraz instytucjami panstwowymi,

- budowanie $wiadomosci wokot choréb onkologicznych w Polsce i za
granica.

b) dziatania z zakresu pomocy spotecznej, majgce na celu przeciwdziatanie
marginalizacji oséb chorych, z niepetnosprawnosciami, wykluczonych
spotecznie,

c) dziatalnos¢ charytatywng, przejawiajaca sie w Swiadczeniu wsparcia
finansowego, prawnego, organizacyjnego osobom potrzebujgcym,

d) dziatania majgce na celu ochrone zdrowia, promocje zdrowego stylu
zycia, profilaktyke prozdrowotng,

e) dziatania na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami,

f) przeciwdziatanie patologiom spotecznym, w tym przemocy w rodzinie,
g) wsparcie psychologiczne, psychoedukacje dla oséb potrzebujacych,
h) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy badz zagrozonych jej utratg,

i) dziatania na rzecz ochrony praw cztowieka,

j) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych w
kraju i na Swiecie,

k) dziatalno$¢ wpierajacg i promujacy sport, kulture, sztuke, edukacje,
podtrzymywanie tradycji narodowej,

1) wspieranie dziatan zmierzajacych do ochrony sSrodowiska naturalnego,
promowania ekologii, ochrony zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego,
m) dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwoj gospodarczy, w tym rozwadj
przedsiebiorczosci,

n) wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej, rozwijanie
wspotpracy miedzynarodowej, jak i lokalnych inicjatyw,

0) organizacje i promocje wolontariatu,

p) dziatalnos¢ wspierajgcg instytucje zajmujgce sie udzielaniem pomocy
osobom chorym, z niepetnosprawnosciami, wykluczonym spotecznie, w
tym organizacje pozarzadowe, szpitale, osrodki zdrowia i inne placéwki,
g) prowadzenie akcji szkoleniowych i informacyjnych,

r) prowadzenie osrodkdéw wsparcia dla osdb potrzebujgcych i ich rodzin,
s) realizacje akcji wydawniczych.

Dziatalnos¢ w ramach punktéw a), b), c), e), f), i), j), k), 1) i o) bedzie
wykonywana w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
natomiast ta w ramach punktéw d), g), h), m), n), p), q), r) i s) moze by¢
wykonywana zaréwno w ramach odptatnej jak i nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Wprowadzenie

Rok 2021 byt juz dla naszej organizacji rokiem o wiele lepszym niz dwa poprzednie wywotane pandemia, chociaz i one zostaty
przez nas maksymalnie zagospodarowane. Pozwolity na pouktadanie strategii we wszystkich obszarach, przygotowanie
materiatéw oraz, co najwazniejsze, wdrozenie rebrandingu Fundacji, ktéry byt konieczny, a wcigz brakowato nam na to
dziatanie czasu wczesniej. Rok 2021 byt réwniez rokiem naptywu ogromnej ilosci nowych Podopiecznych do Fundacji,

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-10-17 3



wywotanym zastojem w diagnostyce i leczeniu chordb onkologicznych w okresie pandemii. Rozwineliémy tez nowe ustugi dla
Podopiecznych oraz programy do pozyskiwania i obstugi darczyncéw indywidualnych, odswiezylismy takze strategie w tym
zakresie. Przygotowalismy tez ostateczny wyglad oferty dla partneréw biznesowych, rozpoczeliSmy nawigzywanie relacji z
nowymi podmiotami. ZaciesniliSmy wspotprace z partnerami spotecznymi, szpitalami, hospicjami, zrealizowaliémy na ich rzecz
szereg eventdéw, online jak i stacjonarnie. ZtozyliSmy rowniez wniosek i catg wymagang dokumentacje do pozyskania statusu
OPP przez Spétke non profit nalezacg do Fundacji, status ten uzyskaliSmy pod koniec roku 2021.

Dziatania spoteczne

Podstawowym dziataniem spotecznym Fundacji w 2021 roku byto wsparcie pacjentéw onkologicznych i ich bliskich. Do grona
Podopiecznych Fundacji dotgczyto 166 nowych oséb — zaréwno dzieci, jak i dorostych z terenu catej Polski. Na koniec 2021 roku
facznie w Fundacji byto 217 Podopiecznych. Zgodnie z dotychczasowq strategia Fundacji wsparciem byli objeci nie tylko
Podopieczni Fundacji, ale réwniez ich bliscy. W ramach dziatan spotecznych Fundacja oferowata udostepnienie subkonta,
wsparcie w pozyskaniu srodkow finansowych na koszty zwigzane z leczeniem i rehabilitacjg, pomoc w dostepie do wiedzy o
chorobach nowotworowych, informacje o osrodkach i metodach leczenia, wsparcie w postaci daréw rzeczowych i kontakt ze
specjalistami. W celu dotarcia do pacjentéw onkologicznych ze swojg ofertg wsparcia Fundacja nawigzata kontakt i rozestata
swoje materiaty informacyjne (ulotki oraz plakaty) do placéwek POZ i szpitali z oddziatami onkologicznymi w catej Polsce.

W ramach wsparcia w pozyskaniu sSrodkéw finansowych na koszty zwigzane z leczeniem i rehabilitacjg Fundacja prowadzi
zbiérki finansowe dla Podopiecznych za posrednictwem swojej strony internetowej. Na koniec 20201 roku prowadzonych byto
119 zbidérek na stronie. Dodatkowo Fundacja prowadzi zbiérki publiczne dla Podopiecznych (zbiérka publiczna numer
2017/302/0R organizowana permanentnie w formie zbidrek do puszek kwestarskich).

Fundacja kontynuowata zapewnienie dostepu do bezptatnych konsultacji z psychoonkologiem dla pacjentéw onkologicznych i
ich bliskich, w 2021 roku taki sposdb wsparcia zrealizowano w wymiarze 169 godzin. W tym roku Fundacja rozszerzyta oferte
bezptatnych konsultacji ze specjalistami dla Podopiecznych i ich bliskich. W kwietniu rozpoczeto konsultacje z onkodietetykiem,
tacznie do korica 2021 roku zrealizowano 109 tychze konsultacji. Od czerwca dostepne sg rowniez konsultacje z psychiatrg. Do
konca grudnia 2021 udzielono 6 takich konsultacji. Tak jak w poprzednich latach prowadzona byta réwniez infolinia dla oséb
chorych i ich bliskich, tgcznie w 2021 roku skorzystato z niej 489 osdb.

Inne dziatania spoteczne prowadzone przez Fundacje obejmowaty cykliczne akcje organizowane dla Podopiecznych. Z okazji
Dnia Kobiet Fundacja przygotowata cykl 5 webinaréw dla pacjentek onkologicznych o zréznicowanej tematyce. Na Dzien
Dziecka dzieci nalezgce do grona Podopiecznych Fundacji dostaty zabawki edukacyjne. Z okazji rozpoczecia roku szkolnego
zorganizowano wysytke artykutow szkolnych do 5 osrodkéw medycznych dla dzieci. Na Boze Narodzenie przeprowadzona
zostata akcja List do Swietego Mikotaja. Podopieczni Fundacji (do 18 r.z.) i ich rodzenstwo napisali listy z proébami o wymarzone
prezenty, ktore zostaty zrealizowane przez darczynicéw indywidualnych Fundacji. Dodatkowo do wszystkich Podopiecznych
trafity paczki Swigteczne zawierajgce zdrowg zywnos¢.

Oprdcz akcji cyklicznych w ramach wsparcia realizowanego przez Fundacje, od kwietnia do maja oraz od wrzesnia do
pazdziernika, odbywaty sie bezptatne sesje medytacji i relaksacji online. Podopieczni dostawali réwniez dary rzeczowe, w
postaci m.in. ksigzek i biatka roslinnego, pozyskane przez Fundacje od darczyncéw biznesowych.

Darczyncy indywidualni

W 2021 roku duzy wptyw na dziatania Fundacji w zakresie wspotpracy z darczyricami indywidualnymi miaty zaréwno pandemia
COVID-19, jak i przeprowadzony wiosng rebranding Fundacji, wigcznie ze zmiang jej nazwy.

Jak co roku prowadziliSmy dziatania zachecajgce do przekazywania wptat na konta i przez naszg strone internetowg oraz
pozyskiwania 1% podatku. Jak w latach wczesniejszych, wptaty oraz 1% podatku przekazane ze wskazaniem na konkretnego
podopiecznego byty

w 100% wydatkowane na pokrycie kosztéw leczenia tych oséb.

Bazujac na doswiadczeniach ostatnich lat oraz biorgc pod uwage okres pandemii, zdecydowaliSmy o rezygnacji z wiekszosci
zewnetrznych kanatéw promocji 1%. Skoncentrowali$my sie na kanatach wtasnych. W zwigzku z tym dziatania objety wysytke
newsletteréw online oraz sms-0w, listowa wysytke tradycyjna, dziatania reklamowe w mediach spotecznosciowych oraz w
ramach Google AdWords. Powtdrzylismy tez dziatanie z roku wczesniejszego, polegajgce na zaangazowaniu firm cateringowych
i restauracji do kolportazu naszych ulotek 1%. KorzystaliSmy z kontaktow juz posiadanych

oraz pozyskiwalismy nowe. Udato sie w ten sposdb rozdystrybuowaé ponad 50 tysiecy ulotek 1%. Przychdd Fundacji z 1% byt w
tym roku znacznie wyzszy niz w ubiegtym. 18 900 podatnikéw przekazato 1 778 811,18 zt, w tym 95 987,30 zt na cele statutowe
i 1684 596,58 zt na subkonta podopiecznych Fundacji.

Duze znaczenie dla dziatan fundraisingowych miat rebranding Fundacji, przypadajacy na wiosne 2021 roku. Wymagat on
poinformowania darczyncéw o zaistniatych zmianach (wysytka listdw, e-newslettery) oraz stworzenie nowych materiatow,
takich jak ulotki, mailingi czy wzorzec newslettera online, a takze poinformowanie podwykonawcéw i ewentualne podpisanie z
nimi anekséw do umow.

Aby jak najskuteczniej kontaktowac sie z darczyricami, wdrozylismy dwa niezwykle istotne narzedzia: system CRM (Salesforce)
oraz mozliwos$¢ uruchamiania na naszg rzecz polecen zaptaty, ktére obstuguje wspdtpracujgcy z nami bank ING. Stworzona
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zostata tez strategia dotyczgca wspotpracy z darczyricami indywidualnymi oraz tzw. ,,cykl zycia darczyncy”. Zdecydowalismy sie
tez powrdci¢ do stosowanych wczesniej form pozyskiwania sSrodkéw: do wysytki drukowanych podziekowan po pierwszej
wptacie darczynicy oraz do promowania sklepu Fundacji. W jego ramach sprzedawalismy wydang przez nas ksigzke ,,Rakiety.
Pieknem w Raka”, dostep do aplikacji promujgcych zdrowy tryb zycia, bluzy z naszym logotypem oraz e-booki.

W zakresie pozyskiwania darowizn istotnym elementem budowania relacji z darczyricami pozostato regularne przekazywanie
im informacji o dziataniach i potrzebach Fundacji poprzez wysytki listow tradycyjnych, newsletteréw elektronicznych i
wiadomosci sms, z dbatoscig o przestrzeganie zasad RODO. Wdrozylismy tez system kontaktu telefonicznego z darczyricami,
ktorzy przekazali nam swoje numery telefonu i zgodzili sie na takg forme kontaktu. W ten sposéb dziekujemy im za wptaty,
poznajemy ich motywacje do wspierania naszych dziatan oraz promujemy kolejne formy wsparcia, jak przekazanie nam 1%
podatku czy wsparcie celdw statutowych.

Kontynuowali$my promocje naszego profilaktycznego programu ProfiRAKtyka wérdd naszych darczyricéw, uwzgledniajac
porady prozdrowotne w kierowanych do nich newsletterach. Ponadto umozliwilismy zakup e-booka ze zdrowym przepisem w
naszym sklepie internetowym oraz wdrozyliSmy zapisy na profilaktyczny newsletter, do ktérego odbiorcéw kierujemy
wyjatkowe tresci. Kontynuowalismy raportowanie naszych dziatah darczyricom w komunikacji z nimi oraz w mediach
spotecznosciowych. ZmieniliSmy zakres tresci w naszych newsletterach, aby bardziej szczegdétowo opisywaty nasze codzienne
dziatania. Starali$my sie zaznajamiac darczyricow ze statym wsparciem na cele statutowe, aby zrozumieli wage takich darowizn
dla rozwoju i przysztosci organizacji.

Prowadzone byty tez dziatania za posrednictwem portalu Allegro Charytatywni, gdzie przeprowadzane byty aukcje
przedmiotdw, z ktorych zysk przekazywany byt na konkretnych podopiecznych Fundacji.

W ciggu 2021 roku wsparto nas 6 400 darczyricéw. Przekazali oni naszej Fundacji ponad 1,7 min zt. Byty to zaréwno srodki na
koszty leczenia podopiecznych, jak i na cele statutowe Fundacji.

Wspétpraca z Biznesem i Eventy

W drugim kwartale 2021 roku doszto do potgczenia Dziatu Wspdtpracy z Biznesem i Dziatu Eventow. Powstata kompleksowa
oferta dla wszystkich obecnych i potencjalnych Partneréw Biznesowych.

Rok 2021 przebiegat pod dyktando pandemii i obostrzen z nig zwigzanych, co miato znaczy wptyw na ilos¢ i sposdb realizacji
wydarzen. Dziatania eventowo-biznesowe, prowadzone przez Fundacje, skupiaty sie na trzech gtdwnych obszarach: wydarzenia
na rzecz Podopiecznych, wydarzenia na rzecz Fundacji oraz wydarzenia dla partneréw biznesowych. Wiekszo$¢ aktywnosci
zwigzanych z realizacjami eventowymi przeniesiona zostata do Spétki Change4Good not-for-profit, ale ich bezposrednim
beneficjentem pozostata Fundacja Onkologiczna Rakiety.

W wyniku lockdownu w pierwszym kwartale 2021 roku, do minimum ograniczona zostata realizacja wydarzen w formie
warsztatow i wydarzen stacjonarnych. W tym czasie odbywata sie kampania pozyskiwania sponsoréw na cykliczne wydarzenie
»Piekna na Wiosne”, realizowane w marcu z okazji Dnia Kobiet oraz kampania dotyczgca zbiorki daréw rzeczowych w zwigzku z
walka z pandemia. W wyniku kampanii udato sie pozyskac partneréw wydarzenia ,,Pickna na Wiosne”, ktdrzy zaangazowali sie
w sponsoring akcji, a takze wsparli jg upominkami, ktére trafity do Podopiecznych Fundacji. W ramach zbiérki daréw
rzeczowych do Szpitala w Knurowie dostarczone zostaty kosmetyki oraz artykuty sanitarne i higieniczne dla pacjentek. Dary
pochodzity od czterech Partnerdw, ktérzy zdecydowali sie wesprze¢ Fundacje.

Od poczatku roku rozpoczeto program rozwoju Wolontariatu w Fundacji w ramach projektu ,, Wolontariusz w chorobie
onkologicznej — cztowiek do zadan specjalnych”. Pierwszy etap dziatarh obejmowat szkolenie pracownikdw Fundacji w zakresie
wspotpracy z Wolontariuszami. Dalsze dziatania skupiaty sie gtdwnie na rekrutacji i szkoleniu Wolontariuszy do dziatan online w
zakresie promocji zbidrek i dziatarh Fundacji. Wytoniono 10 osdéb z okoto 30 zgtoszen, 6 z nich dotgczyto na state do grona
Wolontariuszy Fundacji. W kwietniu i maju odbyty sie spotkania integracyjne dla Wolontariuszy — jedno w formie online, na
ktérych przeprowadzone zostaty gry integracyjne, a sami Wolontariusze otrzymali pakiety upominkéw od Fundacji. Drugie
spotkanie odbyto sie w formie stacjonarnej i uczestniczyli w nim zaréwno pracownicy Fundacji, jak i Wolontariusze. Program
spotkania obejmowat szereg aktywnosci integracyjnych.

W okresie przed Wielkanocg miata miejsce kampania sprzedazowa Kartek Wielkanocnych.

W obszarze eventowym przetom kwietnia i maja skupiat sie gtéwnie na stworzeniu oferty zaje¢ hybrydowych z okazji
zblizajacego sie ,Dnia Dziecka”. Warsztaty oparte byty na zajeciach online, ktérych uczestnicy otrzymywali do domu pakiety
niezbednego wyposazenia, nazwane FunBox’ami. Efektem dziatan byto przygotowanie i dostarczenie FunBoxdéw do 820
uczestnikow.

Woraz z konicem drugiego kwartatu nastgpito oficjalne potaczenie Dziatu Wspotpracy z Biznesem i Dziatu Eventow.
Dotychczasowi Partnerzy Fundacji zostali powiadomieni o zachodzgcych zmianach, takze w zakresie rebrandingu Fundacji i
oficjalnej zmianie nazwy na Fundacja Onkologiczna Rakiety.

W okresie letnim prowadzona byta kampania sprzedazowa programow ,,Business4Good”, opartych na idei CSR Team Building,
realizowanych przez spétke Change4Good not-for-profit, w wyniku ktérej pod koniec sierpnia zrealizowano program
integracyjny dla ponad 460 uczestnikdw. Zakres konkurencji i zadan wpisywat sie w idee zrGwnowazonego rozwoju i
profilaktyki. Podczas eventu uczestnicy mieli okazje poznac¢ zagadnienia dotyczgce samobadania, relaksacji, pierwszej pomocy,
profilaktyki, a takze zgtebic¢ obszary CSR swojego pracodawcy. Przygotowali oni takze rowery dla Domdw Dziecka i bujane fotele
dla Domow Opieki, ktdre zostaty dostarczone do tacznie 6 placowek (3 Domy Dziecka i 3 Domy Opieki).

Na poczatku lipca Fundacja Onkologiczna Rakiety ztozyta wniosek i wszystkie niezbedne dokumenty potrzebne do rozpoczecia
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procesu zastrzezenia znakow towarowych programéw dla Partneréw Biznesowych — OnkoZaangazowani i OnkoOdpowiedziali.
Proces zakonczyt sie sukcesem na przetomie 2021 i 2022 roku.

Woraz z rozpoczeciem nowego roku szkolnego powrdcita mozliwosc realizacji zaje¢ i warsztatéw dydaktycznych dla dzieci, co
sprawito, ze — poprzez dziatania spotki — realizowane byly systematyczne zajecia w placéwkach edukacyjnych — szkotach,
przedszkolach i domach kultury.

We wrzesniu i pazdzierniku organizowane byty w Katowicach wydarzenia z inicjatywy Oddziatu Potudnie Fundacji Onkologicznej
Rakiety, podczas ktérych pracownicy Fundacji prowadzili stoiska z warsztatami samobadania, udzielali porad profilaktycznych i
przedstawiali misje i cele Fundacji. Wtgczana byta to w takze dziatalnos¢ Spoéftki, dzieki czemu udato sie przeprowadzi¢ warsztaty
i pokazy naukowe dla dzieci, a takze prowadzi¢ aktywng sprzedaz zabawek edukacyjnych, z ktérych dochdd wspierat
Podopiecznych Fundacji.

W pazdzierniku i listopadzie powstata oferta warsztatow i webinaréw profilaktycznych, ktérej promocja odbywata sie na
kanatach informacyjnych Fundacji i w social mediach — w jej wyniku przeprowadzono webinary profilaktyczne dla Partneréw
Fundacji, poruszajgce tematyke profilaktyki, zdrowia ogdlnego i diety.

Przez caty rok dziatat program sktadki pracowniczej — OnkoZaangazowani — w ktory w 2021 roku zaangazowanych byto 28
Partneréw Biznesowych.

Na koniec roku przeprowadzone zostaty wydarzenia zwigzane ze Swietami Bozego Narodzenia — sprzedaz kartek $wigtecznych
oraz dziatania majgce na celu obdarowanie Podopiecznych Fundaciji i ich bliskich prezentami Swigtecznymi.

Projekty

Fundacja w okresie sprawozdawczym realizowata projekty aktywizacji spoteczno-zawodowej obejmujace zasiegiem gtdwnie
wojewodztwo mazowieckie, todzkie, slgskie, podlaskie, kujawsko-pomorskie, pomorskie, warminsko-mazurskie, wielkopolskie
oraz matopolskie.

W 2021 na terenie woj. $lgskiego kontynuowano realizacje projektu rozpoczetego w 2019 roku pt.: ,,Program Aktywnosci
Lokalnej dla trzech spotecznosci mieszkaricdw Katowic Centrum, Chorzowa Centrum i Sosnowca Centrum” — projekt
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020, realizowany w ramach osi IX Wiaczenie spoteczne, dziatanie 9.1 Aktywna Integracja.
Przedsiewziecie jest zaplanowane na 2 lata, a celem jest wzrost poziomu aktywnosci spotecznej i lokalnej oraz zwiekszenie
szans na zatrudnienie wsréd 240 oséb, zamieszkujgcych wytacznie tereny obszary rewitalizowane (zgodnie z Lokalnymi
Programami Rewitalizacji Miast; Katowice, Chorzéw i Sosnowiec). Szacuje sie, iz w wyniku realizacji projektu liczba oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy, uczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
zdobywajgcych kwalifikacje, pracujacych (tacznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek) po opuszczeniu programu
wyniesie 24. Projekt zaktada rdwnolegtg realizacje trzech lokalnych Programéw Aktywnosci Lokalnej na obszarach
rewitalizowanych: Katowice Srédmiescie, Chorzéw Centrum i Sosnowiec Centrum. Kazdy z realizowanych programéw skupia sie
na aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym w danej dzielnicy z
uwzglednieniem jej specyfiki, przy jednoczesnych dziataniach integracyjnych o charakterze ponadlokalnym, co z zatozenia
wzmocni i zaktywizuje spotecznosci lokalne.

W 2021 kontynuowano realizowany na terenie wojewddztwa tédzkiego projekt pn. ,Lepsza przyszto$¢”, wdrazany w
partnerstwie z Krajowym Centrum Pracy Sp. z 0.0., w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego
na lata 2014 — 2020, wspétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem projektu byto wigczenie
spoteczne docelowo 130 o0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zamieszkatych na terenach wiejskich woj.
tédzkiego. W trakcie projektu uczestnicy otrzymywali wsparcie w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej przygotowane
zgodnie z indywidulanymi potrzebami. Projekt zostat rozpoczety w 2017 i zostat przedtuzony do 2021 (zakonczony 31.10.2021).

W 2021 roku kontynuowano realizacje rozpoczetego w 2020 roku projektu Znajdz Pomoc - Centrum Wsparcia Opiekunow
nieformalnych/faktycznych oséb niesamodzielnych na terenie powiatu bochenskiego, wdrazany w partnerstwie z
Change4Good not-for-profit Sp. z 0.0., w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014 - 2020, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przedmiotowy projekt realizowany jest do
2022 roku na terenie powiatu bochenskiego. W ramach projektu przewiduje sie objecie wsparciem 200 (120K i 80M) oséb
nalezgcych do grupy opiekundw nieformalnych/faktycznych oséb niesamodzielnych oraz ich podopiecznych, szczegélnie
bedacych osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Ze wzgledu na specyfike grupy docelowej i
problematyke projektu wsparcie ma mobilny charakter swiadczonych ustug. W ramach utworzonego centrum oferowane s3
ustugi wsparcia: Wsparcie edukacyjno-doradcze dla opiekunéw (indywidualne konsultacje specjalistyczne, warsztaty, wsparcie
managera opieki, kursy opieki, szkolenia z zakresu poszukiwania informacji w internecie), Wsparcie z zakresu dostepu do
informacji (platforma i infolinia), Dziatania informacyjno-edukacyjne dla podmiotéw wsparcia, Wsparcie w postaci zapewnienia
opieki wytchnieniowej. Ustugi Swiadczone w niniejszym projekcie $wiadczone sg w sposdb zindywidualizowany (dostosowany
do potrzeb i mozliwosci danej osoby) oraz jak najbardziej zblizony do warunkéw odpowiadajgcych zyciu w srodowisku
domowym i rodzinnym; umozliwiajgcy odbiorcom tych ustug kontrole nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktére ich dotycza;
zapewniajacy, ze odbiorcy ustug nie sg odizolowani od ogdtu spotecznosci lub nie sg zmuszeni do mieszkania razem;
gwarantujgcy, ze wymagania organizacyjne nie majg pierwszenstwa przed indywidualnymi potrzebami mieszkancow.
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Ponadto w 2021 roku rozpoczeto realizacje projektu ,,PROaktywno$¢ — Twoja nowa superMOC!”. Przedmiotowy projekt
realizowany bedzie do 30.11.2022. na terenie Subregionu Centralnego woj. $lgskiego w miastach: Chorzéw, Katowice,
Sosnowiec. Realizacja projektu stanowi odpowiedz na zdiagnozowany problem na obszarze wojewddztwa, jakim jest niska
aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych spotecznie oraz zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. W
ramach projektu 90 oséb (54K i 36M), w tym 15 o0sbb z niepetnosprawnosciami, zostanie objetych kompleksowym wsparciem
spoteczno-zawodowym, poprzez realizacje dziatan z zakresu oferty: Diagnoza potrzeb i potencjatéw Uczestnika/Uczestniczki
Projektu, ustalenie Indywidualnej Sciezki Reintegracji, Panel spoteczno-zdrowotny, Panel wsparcia rodziny, Panel integracyjno-
animacyjny, Panel aktywizujacy zawodowo.

Fundacja realizowata takze dwa projekty na terenie Warszawy skierowane do senioréw. Projekt ,E-Senior 2.0 —
miedzypokoleniowa cyfryzacja Warszawy — poziom podstawowy”, wspotfinansowany ze srodkéw Miasta Stotecznego
Warszawa. Projekt zapewnit osobom 60+ udziat w darmowych kursach komputerowych. Seniorzy mogli odkrywac tajniki
komputerdw oraz uczyc sie, w jaki sposéb nowoczesna technologia utatwia zycie i czyni je bardziej réznorodnym. Prowadzone
w kameralnych grupach zajecia poswiecono wykorzystaniu Internetu w zatatwianiu spraw administracyjnych, dbaniu o zdrowie
oraz turystyce. Ponadto, uczestnicy ,E-Seniora” mogli nauczy¢ sie obstugi smartfona z systemem operacyjnym Android, a takze
korzystania z przydatnych w codziennym zyciu aplikacji. Projekt rozpoczat sie w 2020 roku, a zakonczyt sie w 2021. Kolejnym
wspotfinansowanym przez M. St. Warszawa projektem byto dziatanie pn. Punkty Cyfrowego Wsparcia Seniora, rozpoczety w Il
kwartale 2019 roku, ktéry ma potrwac do 2022 roku. Zaktada on indywidualne wsparcie z zakresu kompetencji cyfrowych dla
Senioréw (osoby powyzej 60. roku zycia) z 4 Warszawskich dzielnic w 5 Punktach Cyfrowego Wsparcia Seniora: Wola (1 punkt),
Wesota (1 punkt), Wiochy (1 punkt), Bielany (2 punkty). Seniorzy mogg odkrywac tajniki urzadzen cyfrowych zgodnie z
indywidualnym zapotrzebowaniem: komputerdw, tabletéw, smartfonéw, aparatédw cyfrowych oraz uczy¢ sie, w jaki sposéb
nowoczesna technologia utatwia zycie i czyni je bardziej réznorodnym. Indywidualne zajecia nacechowane sg na pomoc w
obstudze aplikacji utatwiajgcych codzienne zycie. W 2021 roku ponadto kontynuowano projekt pn. ,Wolontariusz w chorobie
onkologicznej - cztowiek do zadan specjalnych!”, o ktérym wspomniano juz wczesniej w czesci dedykowanej wspétpracy z
biznesem i eventom.

Ponadto Fundacja w 2021 roku kontynuowata realizacje rozpoczetych w 2019 roku 2 projektow wspétfinansowanych ze
Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON). Pierwszy z nich -, Stazysta Plus w
administracji publicznej” - skierowany do bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami, umozliwiat podniesienie kompetencji,
przygotowywat do zdobycia zawodu i utatwiat znalezienie pracy poprzez udziat w stazu zawodowym oferowanym przez
podmioty administracji publicznej. Projekt w zwigzku z pandemig COVID-19 wydtuzono i zakonczyt sie w roku 2021, realizujac
nastepujgce formy wsparcia: Wsparcie Trenera Pracy, Wsparcie psychologa i doradcy zawodowego w zakresie aktywizacji
zawodowej, Trzymiesieczne staze zawodowe wraz ze stypendium stazowym, Refundacje kosztéw dojazdéw do/z miejsc
realizacji stazy, Badania lekarskie, szkolenie BHP. Drugim projektem ze srodkdw PFRON realizowanym przez Fundacje, ktory
rozpoczat sie w 2019 roku, jest projekt pn. "Droga do wymarzonej pracy dla absolwenta z niepetnosprawnoscia", w ramach
programu , Absolwent”, wspétfinansowanego ze sSrodkéw PFRON. Podobnie jak poprzedni projekt, zostat on przedtuzony do
2021 roku. Projekt skierowany byt do oséb z orzeczong niepetnosprawnoscig, zamieszkatych na terenie woj. mazowieckiego,
Slaskiego, podlaskiego, kujawsko-pomorskiego, realizujagcych nauke w szkole wyzszej na ostatnim roku, posiadajgcych tytut
zawodowy lub stopien naukowy wydany nie wczesniej niz 60 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu, oséb
nieaktywnych zawodowo. W ramach projektu realizowane byto wsparcie w nastepujgcym zakresie: wsparcie posrednika pracy,
wsparcie psychologa i doradcy zawodowego w zakresie aktywizacji zawodowej, trzymiesieczne staze zawodowe wraz ze
stypendium stazowym, badania lekarskie, szkolenie BHP, szkolenia zawodowe. Trzecim projektem wspoétfinansowanym z
PFRON jest Projekt ,,Znajdz Prace — aktywizacja zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami”, realizowany w ramach konkursu
»,Pokonamy Bariery”, skierowany do oséb w wieku aktywnosci zawodowej, z orzeczong niepetnosprawnoscia, zamieszkatych na
terenie woj. mazowieckiego, podlaskiego, matopolskiego, slaskiego, kujawsko-pomorskiego, warminsko-mazurskiego,
pomorskiego oraz wielkopolskiego. Celem projektu przez caty okres jego trwania jest umozliwienie 200 osobom z
niepetnosprawnosciami wejscie na rynek pracy dzieki przygotowaniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) i realizacji
wynikajacych z niego dziatain. W ramach projektu uczestnicy majg zapewnione wsparcie psychologa i doradcy zawodowego,
wsparcie posrednika pracy, sfinansowanie wybranego kursu/szkolenia zawodowego lub specjalizacyjnego w celu podniesienia
kwalifikacji zawodowych wraz ze stypendium szkoleniowym lub trzymiesieczne staze aktywizacyjne wraz ze stypendium
stazowym oraz w razie zapotrzebowania wsparcie asystenta w trakcie stazu. Dodatkowe formy wsparcia to konsultacje
coacha/prawnika/psychologa oraz zwrot kosztéw dojazdu na staz/szkolenie. Projekt zakorczony zostanie w 2022 roku.

W 2021 roku Fundacja zrealizowata dwa projekty wspoétfinansowane ze srodkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w
ramach Programu Senioralnego: program wieloletni na rzecz Oséb Starszych ,, Aktywni+” na lata 2021-2025. Pierwszym byt
projekt ,E-Samodzielno$¢”, adresowany do 90 oséb w wieku 60+, zamieszkatych na terenie aglomeracji warszawskiej (woj.
mazowieckie) oraz Gornoslgskiego Zwigzku Metropolitalnego (woj. $lgskie). Dziatania skierowano do osdb gotowych naby¢
nowe lub/i podnies$¢ posiadane umiejetnosci w zakresie kompetencji cyfrowych, w tym przede wszystkim z obstugi komputera,
smartfonu, tabletu oraz korzystania z nowoczesnych narzedzi i technologii, np. przydatnych aplikacji do poprawy jakosci w zyciu
codziennym. Adresatem zadania byli seniorzy zaréwno posiadajgcy juz pewne umiejetnosci cyfrowe, jak i poczatkujacy
uzytkownicy niekorzystajgcy wczesniej z urzadzen cyfrowych. Dzieki szerokiemu spektrum tematéw oferowanych w projekcie
mozliwe byto dostosowanie szkolenia do aktualnego poziomu wiedzy uczestnika i wybranie pakietu kurséw najbardziej
dopasowanych do indywidualnych potrzeb, zainteresowar i pozgdanego poziomu wiedzy. Drugim byt projekt ,,Slaska
Pepiniera”. Grupg docelowg przedmiotowego projektu byty osoby, ktére ukonczyty 60. r. zycia i zamieszkujg na terenie
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Goérnoslaskiego Zwigzku Metropolitarnego. Projekt skierowany byt do oséb, ktére zainteresowane sg wtgczeniem w dziatania
miedzypokoleniowe, promocje aktywnego starzenia sie, zwigzane z projektami dot. bezpieczenstwa w przestrzeni publicznej
oraz wsparciem osob chorych onkologicznie poprzez prace wolontariackie. Projekt zaktadat stworzenie przestrzeni z dziataniami
miedzypokoleniowymi skierowanymi do senioréw, rodzicéw z dzie¢mi i oséb chorych onkologicznie. Bedzie to miejsce integracji
Srodowiska zainteresowanego dziataniami kulturalnymi, ekologicznymi i wolontaryjnymi w oparciu o idee wspotpracy
miedzypokoleniowej. Projekt zaktadat zmiane wizerunku seniora w lokalnych spotecznosciach przez aktywny wspétudziat w
zaplanowanych, tworczych dziataniach, z ktérych skorzystato 90 oséb w wieku powyzej 60 r.z.

Fundacja realizowata ponadto jeden projekt wspoétfinansowany ze srodkéw prywatnych Fundacji PZU pod nazwg ,,Piekna na
Wiosne”. Projekt zaktadat trwajgce miesigc wyktady online dla kobiet chorych onkologicznie z udziatem ekspertéw z dziedziny
onkologii, dietetykow, psychoonkologdw, kobiet, ktdre zakonczyty leczenie onkologiczne, s3 znanymi aktorkami czy
dziataczkami spotecznymi, powstanie publikacji na bazie wyktadéw oraz organizacje finatu z pokazem mody dla kobiet chorych
onkologicznie. Celem projektu byto szerokie wsparcie dla oséb chorych i ich rodzin oraz dziatania profilaktyczne dla
spotecznosci lokalnych w catym kraju. Dzieki projektowi wsparcie otrzymato ok. 2000 oséb.

Oddziat w Katowicach

W 20201 roku w Oddziale Potudniowym Fundacji Onkologicznej Rakiety zrealizowano szereg dziatann merytorycznych zgodnych
ze statutowq dziatalnoscig Fundacji.

Dziatania profilaktyczne skierowane do lokalnych spotecznosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb chorych onkologicznie i
ich bliskich, zrealizowano na terenie catego wojewddztwa slaskiego.

Zespodt Fundacji z programem profilaktycznym wzigt udziat m.in. w: Pikniku Rodzinnym zrealizowanym na katowickim Rynku,
urodzinach Legendii - Slgskiego Wesotego Miasteczka w Chorzowie, Dniu Organizacji Pozarzadowych w Katowicach, biegu
profilaktycznym potgczonym z dziataniami aktywizujgco - profilaktycznymi ,,Ubiegamy sie o zdrowie” w katowickim Parku
Kosciuszki, wydarzeniu ,Kobieta zdrowa i piekna” w Gliwicach. tacznie z tych dziatan skorzystato kilkanascie tysiecy osdb - tylko
w ramach urodzin Legendii stanowisko profilaktyczne Fundacji odwiedzito 3000 mieszkancéw aglomeracji. We wspotpracy z
instytucjami miejskimi zorganizowano takze ,Dzien Kobiet” w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym im. prof. K. Gibinskiego
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach - chore na nowotwdr otrzymaty ponad 500 prymulek wraz z informacjg o
dziataniach Fundacji na rzecz pacjentow onkologicznych i zachetg dotgczenia do Fundacji.

2021 rok na potudniu kraju to takze premiera ksigzki ,Rakiety. Piecknem w Raka”, ktdra trafita juz do kilku tysiecy oséb chorych
onkologicznie w catym kraju. Premiera ksigzki odbyta sie na terenie Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego im. prof. K.
Gibinskiego Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, gdzie kobiety chore onkologicznie i wolontariuszki wziety udziat
w dedykowanym pokazie mody ze specjalnie zaprojektowanymi bluzami wykonanymi przez marke Furelle. Finatem akgc;ji byto
wydarzenie profilaktyczne na katowicki Rynku, wzbogacone o wystawe zdje¢ bedacych ilustracjami ksigzki, przedstawiajgcych
kobiety mierzace sie z nowotworem.

Dzieki pozyskanym $rodkom zewnetrznym zrealizowano projekt aktywizacyjny ,Slaska Pepiniera”, w ktérym aktywny udziat
wzieto 120 osdb. Jednym z gtéwnych zatozen projektu byto edukowanie i stworzenie z teamdw ztozonych z senioréw i oséb
mtodych podwalin pod budowe skutecznego wolontariatu dla oséb chorych onkologicznie. Dzieki tym dziataniom powstata
biblioteka w drzewie, w ktdrej znajduja sie pozycje dotyczace szeroko rozumianej profilaktyki oraz Ogréd Spoteczny, ktéry stat
sie miejscem spotkan wolontariuszy uczgcych sie wspiera¢ osoby chore onkologicznie i ich bliskich. Wolontariat na potudniu
kraju rozwinat sie bardzo mocno: pod koniec roku aktywnie wspierajgcych dziatania Fundacji byto ponad 70 oséb. Najmtodszy
wolontariusz miat 8 lat, najstarszy - 92.

Co wiecej, rozpoczeto prace nad programem ,,Szkolny Instytut Onkowolontariatu”, podpisano porozumienie o wspdtpracy ze
Szkotg Podstawowa nr 22 w Katowicach, rozpoczeto prace zwigzane z wypracowaniem zasad wolontariatu dzieci i mtodziezy na
rzecz 0séb chorych onkologicznie. Uczniowie wspierali dziatania programowe w kolejnej zrealizowanej na Potudniu akgji
»Ksigzka potrzebna od zaraz”. Akcja miata zasieg ogdlnopolski, zaktadata zbidrke ksigzek z dedykacjami dla chorych, ktorzy
Swieta Bozego Narodzenia spedzali w szpitalach. W odpowiedzi - z catego kraju od firm, instytucji, oséb prywatnych wptyneto
ponad 100 000 ksigzek, ktére zostaty przekazane do szpitali m.in. na potudniu kraju oraz hospicjow.

Finatem tych dziatan byly dwa duze wydarzenia, tj. wspdlne strojenie choinek pod oknami oddziatéw w Uniwersyteckim
Centrum Klinicznym im. prof. K. Gibiriskiego Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach i w Narodowym Instytucie
Onkologii im. M. Sktodowskiej-Curie Paristwowego Instytutu Badawczego/Oddziat w Gliwicach. Ozdoby choinkowe
przygotowaty zespoty miedzypokoleniowe, w wydarzeniach wzieli udziat przedstawiciele firm, samorzaddéw, organizacji
pozarzgdowych, lokalnych spotecznosci. Te dziatania daty podwaliny do nawigzania statej wspotpracy z Narodowym Instytutem
Onkologii im. M. Sktodowskiej-Curie Paristwowym Instytutem Badawczym/Oddziat w Gliwicach, ktdry jest liderem w leczeniu
0s6b chorych onkologicznie w Polsce.

Na potudniu kraju zrealizowano takze program praktyk dla studentow kierunkédw pedagogicznych, w ramach ktérego powstat
projekt ,Onkoumilacze”, bedacy odpowiedzig na potrzeby pacjentdéw przebywajgcych na oddziatach onkologicznych. Ponadto
rozpoczeto prace nad pilotazowym programem ,,Cancer Coaching” we wspédtpracy z Uniwersyteckim Centrum Klinicznym im.
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prof. K. Gibiriskiego Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.

Region Potudnie Fundacja Onkologiczna Rakiety / 2021 w liczbach

100 000 ksigzek z catego kraju przystano w ramach akgji ,,Ksigzka potrzebna od zaraz” dla chorych, ktérzy Swieta Bozego
Narodzenia spedzili w szpitalach

500 prymulek otrzymaty pacjentki chore onkologiczne Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego im. prof. K. Gibifiskiego Slgskiego
Uniwersytetu Medycznego z okazji Dnia Kobiet od Fundacji, Urzedu i Miasta Katowice

120 uczestnikéw projektu miedzypokoleniowego ,,Slaska Pepiniera”, w ramach ktérego powstat Ogréd Spoteczny i Biblioteka w
Drzewie

70 aktywnych wolontariuszy - najmtodszy miat 8 lat, najstarszy - 92

8 wspdtorganizowanych wydarzeri profilaktycznych, m.in. bieg ,,Ubiegamy sie o zdrowie”, urodzin Legendii - Slgskiego Wesotego
Miasteczka

2 miedzypokoleniowe strojenia choinek pod oknami szpitali: Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego im. prof. K. Gibinskiego
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego i Narodowego Instytutu Onkologii w Gliwicach

1 pokaz mody dla chorych onkologicznie z dedykowanymi bluzami marki Furelle

1 rozpoczety projekt pilotazowy ,,Cancer coaching” realizowany dla chorych onkologicznie

Kilka tysiecy egzemplarzy ksigzki ,,Rakiety. Pieknem w Raka”, przekazanych do osrodkéw onkologicznych i hospicjéw w catym
kraju

Marketing i Komunikacja

W 2021 roku duzy nacisk potozyliSmy na zwiekszanie zasiegu i budowanie dotarcia zaréwno do oséb potrzebujgcych naszej
pomocy, jak rowniez do nowych darczyricow. Nadal gtdwnym elementem tej strategii pozostajg wtasne kanaty Fundacji — Social
Media w postaci profili: Facebook, Instagram, LinkedIn, w mniejszym zakresie Twitter, Youtube oraz sporadycznie Wykop.
Nowym, intensywnym kierunkiem dziatan komunikacyjnych Fundacji stata sie promocja profilaktyki wsréd naszych odbiorcow.
Na ten cel stworzylismy akcje ProfiRAKtyka, rozpoczeta konferencja specjalistéw w Swiatowym Dniu Walki z Rakiem 4.02.,
dedykowang zaktadke www, na ktdrej pojawito sie 19 artykutéw zwigzanych z profilaktykg onkologiczng, regularnie
publikowane byty posty, oparte o Evidence Based Medicine promujace profilaktyczng diete oraz styl zycia. Zrealizowane zostaty
pilotazowe warsztaty promujgce diete roslinng w szkole podstawowej w Grédku.

Na okres pozyskiwania 1% (styczen-maj) wyprodukowalismy niskobudzetowy film promujgcy Fundacje, ktéry miat ponad 370
tys. zasiegu.

W kwietniu do zespotu marketingowego dotgczyta nowa osoba odpowiedzialna za komunikacje Social Media, co w znacznej
mierze przetozyto sie na osiggniete wyniki.

W maju, dzieki wspdtpracy pro bono z agencjg reklamowag Focus Nation, przeprowadzilismy catkowity rebranding Fundacji,
zmieniajgc nazwe, logo, domene www, a co za tym idzie — wszystkie materiaty promocyjne i komunikacyjne. Zmiana nazwy
podyktowana byta checig stworzenia rozpoznawalnej marki, ktéra bedzie oddawac zaangazowanie i mozliwosci naszej Fundacji
oraz catego zespotu, jak rowniez wptywac na zmiane postrzegania choroby onkologicznej, co jest misjg naszej Fundacji — rak to
nie wyrok, moze oznacza¢ wiele lat spetnionego i aktywnego zycia.

W pazdzierniku jako kontynuacje wdrazania dziatan profilaktycznych zorganizowalismy akcje na Instagramie ,,Badaj piersi!”,
promujaca samobadanie oraz badania przesiewowe pod nowym brandem , To Nie Rocket Science”, obejmujgcym osobny profil
FB oraz Instagramowy, stworzylismy réwniez osobng strone internetowg tonierocketscience.pl, nagralismy film instruktazowy
dotyczgcy samobadania piersi oraz stworzyliSmy dedykowane kalendarze badan profilaktycznych dla kobiet w réznych
przedziatach wieku do bezptatnego pobrania. W kolejnym miesigcu podobna akcja odbyta sie pod szyldem Movember —
nagralismy film instruktazowy dedykowany samobadaniu jgder, stworzylismy dedykowane kalendarze badan profilaktycznych
dla mezczyzn w réznych przedziatach wieku. Odbyt sie réwniez live ze specjalistg, urologiem, dr hab. n. med. Romanem
Sosnowskim.

W grudniu wprowadzilismy nowy, staty format komunikacyjny — cotygodniowe live’y Fundacji ,,Rakiety News” na profilu FB,
podczas ktérych omawiamy najwazniejsze wydarzenia, dziatania i zakres wsparcia Fundacji.

Patronat w zewnetrznych projektach obejmowat w tym roku dwie duze akcje: udziat w akcji ,,Pier(w)si do badan” we
wspotpracy z portalem ZnanylLekarz.pl, jak rowniez w akcji ONKOODPOWIEDZIALNI z Neohospital.

Relacje o dziataniach Fundacji pojawity sie miedzy innymi w Dziert Dobry TVN, TVN24, TVP3 Katowice, RDC, Radio Eska, Polskim
Radio Katowice, Gazecie Wyborczej, Dzienniku Zachodnim, Nowym Marketingu czy w Brief Polska, eska.pl, radiolodz.pl
Wszystkie nasze dziatania przetozyty sie na fantastyczne wyniki komunikacyjne:

+103% zasiegu profilu FB — az ponad 4,3 mIn osdb miato kontakt z trescig z naszego profilu!

+42% wzrosta liczba oséb lubigcych profil Fundacji, przekraczajac liczbe 11 tys. pod koniec grudnia!

+7,6 tys.% zasiegu profilu Instagram — ponad 170 tys. oséb

+50% liczba obserwujacych na LinkedIn — 640 osdb

+50% liczba odwiedzajgcych www Fundacji — 64 tys. uzytkownikéw w okresie od poczatku lipca do korica grudnia 2021 (od
potowy roku na nowej domenie po rebrandingu).
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Rozwdj zasiegu przetozyt sie nie tylko na niewatpliwe zwiekszenie Swiadomosci dziatarh Fundacji, ale réwniez na wsparcie
finansowe — wptaty z samego FB (tacznie na Podopiecznych i Fundacje) wzrosty o 14%, co w okresie pandemii jest
niewatpliwym sukcesem.

Spétka Change4Good not-for-profit

Spétka non profit Change4Good Sp. z 0.0. (KRS 0000775644), zatozona przez Fundacje, zrealizowata szereg wydarzen:
profilaktycznych, edukacyjnych, rozwojowych. Miedzy innymi wypracowano ostateczny charakter programu spotecznego
Nikifory, stworzono dedykowang programowi strone internetowg, wszystkie materiaty promocyjne, profile w social media.
Rozpoczelismy tez nawigzywanie partnerstw biznesowych w tym zakresie.

Program PomocSieliczy i dedykowany mu portal crowdfundingowy prowadzone byty nieprzerwanie przez caty 2021 rok,
rozpoczelismy tez prace nad rebrandingiem programu i nowg identyfikacjg wizualna.

Ponadto rozpoczeto realizacje pierwszych grantéw spotecznych, we wspétpracy z Fundacjg oraz przygotowano ostateczng
oferte wydarzen profilaktycznych dla réznych grup odbiorcéw. W czwartym kwartale 2021 roku Spétka otrzymata status OPP,
dlatego tez szczegétowy raport odnosnie jej dziatan przygotowany zostat odrebnie w systemie NIW.

B2l najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [ powiat B caly kraj

BE kilka powiatow g poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2000000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 2000

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktdrych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

“ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
o0séb

Kompleksowe wsparcie pacjentéw
onkologicznych i ich bliskich — prowadzenie
subkont, zapewnienie dostepu do konsultacji z
psychoonkologiem dla Podopiecznych Fundacji i
ich bliskich, wsparcie w dostepie do informacji o
metodach leczenia i osrodkach onkologicznych,
organizacja roznych form wolontariatu, zbidrek
publicznych, akcje wysytek daréw rzeczowych z
okazji roznych cyklicznych wydarzen (dzien
dziecka, Swieta Bozego Narodzenia itp.).
Nawigzanie i podtrzymywanie wspdtpracy z
osrodkami medycznymi w Polsce o poza
granicami kraju w celu jeszcze skuteczniejszego
niesienia pomocy osobom chorujgcym
onkologicznie i ich bliskim. Budowanie i
realizacja misji pomocowej Fundacji — na
kazdym etapie choroby onkologiczne;j.

88.10.Z

221277,69

2 dziatalno$¢ charytatywnej

Wsparcie finansowe dla oséb chorujacych
onkologicznie — m.in. finansowanie
nierefundowanego leczenia, rehabilitacji,
zakupu sprzetu medycznego, protez dla oséb po
amputacjach, pokrycie kosztéw specjalistycznej
diety. W przypadku oséb w szczegélnie trudnej
sytuacji finansowej mozliwe jest réwniez
wsparcie w pokrycie kosztéw socjalno-
bytowych. Koszty pokrywane s3 z Srodkéw
zebranych na zbidérkach dla Podopiecznych.
Prowadzenie bezptatnej, catodobowej infolinii
dla 0s6b w sytuacjach kryzysowych w zwigzku z
chorobg onkologiczna.

88.99.Z

1100 718,20 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Prowadzenie projektéw z zakresu aktywizacji
spotecznej i zawodowej dla oséb z
niepetnosprawnosciami, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, biernych i
nieaktywnych zawodowo - zawierajgce w sobie
m.in. wsparcie psychologiczne, wsparcie
doradcy zawodowego, szkolenia, warsztaty oraz
staze zawodowe. Fundacja prowadzi réwniez
projekty skierowane do senioréw oraz dzieci i
miodziezy. W okresie sprawozdawczym projekty
obejmowaty swoim zasiegiem gtéwnie
wojewodztwo mazowieckie, tédzkie, $laskie,
podlaskie, kujawsko-pomorskie, pomorskie,
warminsko-mazurskie, wielkopolskie oraz
matopolskie. Prowadzenie szeregu wydarzen
profilaktycznych dla réznych grup odbiorcéw.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.60.Z

64 748,13 zt

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

618, 788 i 905)

kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.

Lp. Sfera dmal?_lnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numslzllgodu sfery z 1% podatku
publicznego ( ) dochodowego od oséb
fizycznych

Dziatalno$¢ odptatna dotyczyta przetargu
PZU, ktéry Fundacja wygrata pod koniec
roku 2020 do prowadzenia w latach 2021-
2022. Przetarg dotyczy zapewnienia
poradnictwa psychologicznego dla oséb, w

ochrona i promocja zdrowia, w |ktorych rodzinach zostata zdiagnozowana

tym dziatalnos¢ lecznicza w choroba nowotworowa, ale jest tez

1 rozumieniu ustawy z dnia 15 skierowany do rodzin, w ktorych ktérys z 86.90.E 0,00 zt

cztonkéw doznat obrazen w wyniku
wypadku komunikacyjnego. Wsparcie
dotyczyto zaréwno samych
poszkodowanych, jak i ich bliskich, réwniez
w obszarze zatoby. Udzielane wsparcie ma
charakter jednorazowy z zatozeniem
kontynuacji wsparcia w ramach docelowo
kilku konsultacji psychologicznych.

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

{* Tak
" Mie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

58.19.Z

Fundacja prowadzita w roku 2020, jak i w latach poprzednich, sprzedaz kartek swigtecznych, z
ktorych przychody przekazywane sg na statutowe dziatania Fundacji - tworzenie funduszu
ratunkowego dla osdb chorujgcych onkologicznie i ich bliskich, z ktdrego finansowane sg
leczenie i rehabilitacja Podopiecznych. Co roku angazujemy do tego projektu wszystkich
partneréw biznesowych Fundacji, starajgc sie jednoczesnie dotrze¢ do nowych odbiorcéw, w
tym darczyncéw indywidualnych. Kartki $wigteczne inspirowane sg pracami Podopiecznych
Fundacji — 0séb chorujacych onkologicznie, ale rowniez oséb z niepetnosprawnosciami,
seniorow, dzieci, ktéorym w poprzednich latach Fundacja swiadczyta pomoc i ktére braty udziat
w projektach arteterapeutycznych - konkursach plastycznych na przestrzeni lat.

86.90.E

Prowadzenie eventow profilaktycznych dla partneréw biznesowych — webinaréw dotyczacych
profilaktyki chorob nowotworowych, szkolen z samobadania piersi/jgder. Jest to nowy obszar
dziatalnosci gospodarczej Fundacji, ktéry w kolejnych latach bedzie rozwijany. Zamierzamy
skupi¢ sie na nowoczesnym podejsciu do profilaktyki, uwzgledniajgcym zdrowe zywienie, w
oparciu o diete roslinng, troske o zdrowie psychiczne, ale réwniez o umiejetne samobadanie
wtasnego ciafa. Bedziemy zachecac ludzi do przejecia odpowiedzialnosci za wiasne zycie i
zdrowie, przedstawiajgc chorobe nowotworowg jako chorobe przewlekta, z ktérg umiemy
sobie radzi¢, a ktorej sukces terapeutyczny zalezy od jej jak najwczesniejszego
zdiagnozowania.

47.91.7

Sprzedaz ksigzek fundacyjnych oraz innych produktéw z logo Fundacji przez sklep
internetowy - sklep internetowy Fundacji jest stale rozwijany, pojawiajg sie w nim coraz to
nowe produkty, miedzy innymi ksigzki od i dla pacjentdw oraz ich bliskich. Zalezy nam na tym,
aby wprowadzane produkty byty wysokiej jakosci, dotyczyty obszaru zdrowia i stanowity
konkretng jakos$¢ dla ich odbiorcéw. Nawigzujemy wspétprace z nowymi partnerami, ktérzy
oferujg produkty dla chorych najwyzszej jakosci, a ze sprzedazy ktérych zysk zasili fundusz
ratunkowy Fundacji, z ktdrego optacane sg nierefundowane leczenie i rehabilitacja osob
chorujacych na nowotwory.
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

8 236 764,76 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

6126 584,97 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 46 281,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 35 920,00 zt
d) przychody finansowe 15,85 zt
e) pozostate przychody 2027 962,94 zt

1781 261,80 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

2164 051,09 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1331996,06 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze Srodkoéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

166 165,00 zt

d) ze $Srodkdéw panstwowych funduszy celowych

665 890,03 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

2217 192,08 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

1212 196,06 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych

738 337,55 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 230 738,47 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 35 920,00 zt
2.4. Z innych zrodet 2 074 259,79 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

46 334,51

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2022-10-17
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w

1386 744,02 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Finansowanie leczenia i rehabilitacji oséb chorujgcych onkologicznie

1131 037,09 zt

N

fundusz ratunkowy dla chorych onkologicznie

62 569,73 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

podopieczny AR

34 946,50 zt

podopieczny AD

34 385,40 zt

podopieczny AN

69 047,33 zt

34 391,53 zt

podopieczny JO

30 105,00 zt

podopieczny MPK

39 645,74 z

1
2
3
4|podopieczny DK
5
6
7

podopieczny SW

55 438,50 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

7610 164,73 zt

1386 744,02 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

7452 111,74 4

1386 744,02 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 29372,70 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 24 873,74 zt
d) koszty finansowe 45 446,35 zt
e) koszty administracyjne 54 316,20 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 4 044,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-1325526,77 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptfatnej pozytku publicznego 16 908,30 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 11 046,26 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 11 046,26 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2022-10-17



[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 56 394,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . .. [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 21 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 17,33 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

114 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 0s6b fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2022-10-17 15



0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres kroétszy niz 30

dni 1 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-10-17 16



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1610 205,61 zt

a) z tytutu umow o prace

951 270,29 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

949 748,25 zit

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 1 522,04 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 658 935,32 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1610 205,61 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

1610 205,61 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

10 793,32 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 260,93 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-10-17
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 793,32 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 623,51 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

(¥ Tak
7 MNie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

1530399,73 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

statutowe Fundacji.

Par. 13, pkt. 3 oraz par. 8,
pkt. 1 Statutu Fundacji.
Pozyczka dla spotki non
profit, w ktérej 100%
udziatéw ma Fundacja, i z
ktorej zyski beda
przekazywane na dziatania

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

(¥ Tak
' Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[

Projekt pn. "Lepsza
Przysztos¢”, realizowany w
partnerstwie z Krajowym
Centrum Pracy Sp. z0.0., w
ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tddzkiego na
lata 2014 - 2020,
wspoétfinansowanego ze
srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Celem projektu byto wtgczenie
spoteczne docelowo 130 oséb
zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym,
zamieszkatych na terenach
wiejskich woj. tédzkiego. W
trakcie projektu uczestnicy
otrzymywali wsparcie w
zakresie aktywizacji spotecznej i
zawodowej przygotowane
zgodnie z indywidulanymi
potrzebami. Projekt zostat
rozpoczety w 2017 i zostat
przedtuzony do 2021.

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

1857 836,11 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-10-17
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2|Projekt ,,E-Senior 2.0 —
miedzypokoleniowa
cyfryzacja Warszawy —
poziom podstawowy”
wspotfinansowany z budzetu
M. St. Warszawy

Projekt adresowany do
Warszawskich Senioréw, ma na
celu zapewnienie osobom 60+
udziat w darmowych kursach
komputerowych. Projekt
rozpoczat sie w 2020 i zostat
zakonczony w 2021 roku.

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

106 800,00 zt

3|Projekt ,,Punkty Cyfrowego
Wsparcia Seniora”
wspotfinansowany z budzetu
M. St. Warszawy

Zaktadat indywidualne wsparcie
z zakresu kompetencji
cyfrowych dla Senioréw (osoby
powyzej 60. roku zycia) z 4
Warszawskich dzielnic w 5
Punktach Cyfrowego Wsparcia
Seniora: Wola (1 punkt),
Wesota (1 punkt), Wtochy (1
punkt), Bielany (2 punkty).
Seniorzy mogli odkrywac tajniki
urzadzen cyfrowych zgodnie z
indywidualnym
zapotrzebowaniem:
komputeréw, tabletow,
smartfondw, aparatow
cyfrowych oraz uczy¢ sie, w jaki
sposAéb nowoczesna
technologia utatwia zycie i czyni
je bardziej réznorodnym.

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

219 780,00 zt

41, Wolontariusz w chorobie
onkologicznej - cztowiek do
zadan specjalnych!”
wspotfinansowany z budzetu
M. St. Warszawy

Utworzenie kompleksowego
programu rozwoju wolontariatu
w Fundacji, wzmocnienie
potencjatu Fundacji poprzez
rozwoj

wolontariatu oraz jego
merytorycznego potencjatu,
wsparcie i profesjonalizacja
wspotpracy Fundacji z
wolontariuszami.

Dzieki realizacji tego projektu
Fundacja zdiagnozowata silne i
stabe strony, szanse i
zagrozenia pod katem
wspotpracy z wolontariuszami,
wprowadzita na state taka
forme dziatalnosci do
organizacji, rozszerzajac
kompetencje zespotu oraz
zakres opieki dla podopiecznych

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

77 335,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-10-17
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5|, Program Aktywnosci
Lokalnej dla trzech
spotecznosci mieszkancéw
Katowic Centrum, Chorzowa
Centrum i Sosnowca
Centrum” -
wspoétfinansowany ze
srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego
2014-2020

Celem projektu jest wrost
poziomu aktywnosci spotecznej
i lokalnej oraz zwiekszenie
szans na zatrudnienie wsréd
240 os6b, zamieszkujgcych
wytacznie tereny obszary
rewitalizowane. Szacuje sie, iz
w wyniku realizacji projektu
liczba osdéb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujgcych
pracy, uczestniczacych w
ksztatceniu lub szkoleniu,
zdobywajgcych kwalifikacje,
pracujacych (tacznie z
prowadzacymi dziatalnos¢ na
wtasny rachunek) po
opuszczeniu programu wyniesie
24,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Slaskiego

961 277,64 zt

6|,,Znajdz Pomoc - Centrum
Wsparcia Opiekundéw
nieformalnych/faktycznych
0sbéb niesamodzielnych na
terenie powiatu
bochenskiego” —
realizowany w partnerstwie
z Change4Good Sp. z 0.0.,
wspotfinansowany ze
srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020

Celem gtéwnym projektu jest
zapewnienie dostepu do ustug
spotecznych 200 osobom
niesamodzielnym i ich
opiekunom, szczegdlnie
osobom bedacych osobami
zagrozonym ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym
zamieszkatych na terenie
powiatu bocheriskiego. Cel ten
zostanie zrealizowany m.in.
poprzez oferowanie ustug
edukacyjno-informacyjnych dla
opiekundéw; wsparcia z zakresu
specjalistycznego poradnictwa
indywidualnego, a takze
grupowego, kursy z zakresu
opieki, grupy wsparcia, dostep
do platformy i infolinii.

Matopolskie Centrum
Przedsiebiorczosci

1104 265,92 zt

71,,PROaktywnos¢ — Twoja
nowa SUPERMOC”
realizowany w partnerstwie
z Change4Good sp. z 0.0.,
wspotfinansowany ze
srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego
2014-2020

Projekt realizowany do
30.11.2022 na terenie
Subregionu Centralnego woj.
$laskiego w miastach: Chorzow,
Katowice, Sosnowiec. Realizacja
projektu stanowi odpowiedz na
zdiagnozowany problem na
obszarze wojewddztwa, jakim
jest niska aktywizacja
spoteczno-zawodowa oséb
wykluczonych spotecznie oraz
zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym. W
ramach projektu 90 oséb, w
tym 15 oséb z
niepetnosprawnosciami,
zostanie objetych
kompleksowym wsparciem
spoteczno-zawodowym.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Slaskiego

1665 313,14 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-10-17
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4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp

Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

"Droga do wymarzonej pracy |Projekt kierowany jest do oséb
dla absolwenta z z orzeczong
niepetnosprawnoscig" niepetnosprawnoscia,
zamieszkatych na terenie woj.
mazowieckiego, $lgskiego,
podlaskiego, kujawsko-
pomorskiego, realizujgcych
nauke w szkole wyzszej na
ostatnim roku, posiadajgcych
tytut zawodowy lub stopien
naukowy wydany nie wczesniej
niz 60 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu, ktore
sg nieaktywne zawodowo. W
ramach projektu realizowane
jest wsparcie w wejsciu na
rynek pracy.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

960 776,00 zt

N

,Stazysta Plus w Projekt skierowany do
administracji publicznej” bezrobotnych oséb z
niepetnosprawnosciami,
umozliwit podniesienie
kompetenc;ji, przygotowat do
zdobycia zawodu i utatwit
znalezienie pracy poprzez udziat
w stazu zawodowym
oferowanym przez podmioty
administracji publicznej. Projekt
w zwigzku z pandemig COVID-
19 wydtuzono i zakoriczyt sie w
roku 2021, realizujgc formy
wsparcia zawodowego, gtéwnie
staze zawodowe i
przygotowanie do nich.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

2935 844,80 zt

w

,Znajdz Prace — aktywizacja |Projekt skierowany do oséb w
zawodowa 0s6b z wieku aktywnosci zawodowej, z
niepetnosprawnosciami” orzeczong
niepetnosprawnoscia,
zamieszkatych na terenie woj.
mazowieckiego, podlaskiego,
matopolskiego, $laskiego,
kujawsko-pomorskiego,
warminsko-mazurskiego,
pomorskiego oraz
wielkopolskiego. Celem
projektu przez caty okres
trwania jest umozliwienie 200
osobom z
niepetnosprawnosciami wejscia
na rynek pracy dzieki
przygotowaniu Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD) i realizacji
wynikajacych z niego dziatan
wsparcia zawodowego.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

664 799,83 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-10-17
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,E-Samodzielnos¢”
wspotfinansowany z
Programu wieloletniego na
rzecz Osob Starszych
,Aktywni+” na lata 2021-
2025

Projekt adresowany byt do 90
0s6b w wieku 60+,
zamieszkatych na terenie
aglomeracji warszawskiej (woj.
mazowieckie) oraz
Gornoslaskiego Zwigzku
Metropolitalnego (woj. slaskie).
Dziatania skierowano do oséb
gotowych naby¢ nowe lub/i
podniesé posiadane
umiejetnosci w zakresie
kompetencji cyfrowych, w tym
przede wszystkim z obstugi
komputera, smartfonu, tabletu
oraz korzystania z
nowoczesnych narzedzi i
technologii, np. przydatnych
aplikacji do poprawy jakosci w
zyciu codziennym.

Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej

244 025,25 zt

,Slaska Pepiniera”
wspotfinansowany z
Programu wieloletniego na
rzecz Oséb Starszych
,Aktywni+” na lata 2021-
2025

Projekt zaktadat stworzenie
przestrzeni z dziataniami
miedzypokoleniowymi
skierowanymi do senioréw,
rodzicow z dzieémi i oséb
chorych onkologicznie. Bedzie
to miejsce integracji Srodowiska
zainteresowanego dziataniami
kulturalnymi, ekologicznymi i
wolontaryjnymi w oparciu o
idee wspotpracy
miedzypokoleniowej. Projekt
zaktadat zmiane wizerunku
seniora w lokalnych
spotecznosciach przez aktywny
wspotudziat w zaplanowanych,
twdrczych dziataniach, z
ktorych skorzystato 90 oséb w
wieku powyzej 60 r.z.

Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej

164 275,00 zt

ktérych rodzinach zostata zdiagnozowana choroba
nowotworowa. Dziatalno$¢ skierowana rowniez do rodzin, w
ktérych ktos doznat obrazen w wyniku wypadku
komunikacyjnego. Wsparcie dotyczyto zaréwno samych

poszkodowanych, jak i ich bliskich, réwniez w obszarze zatoby.

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogodlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

& Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne C Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|Zapewnianie poradnictwa psychologicznego dla oséb, w PzU 46 281,00 zt
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0 L
o L Bl % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . B’
. liczbie gtoséw
kapitale
1|CHANGE4GOOD NOT-FOR- 3827862200000 |Warszawa 100,00 100,00
PROFIT SPOtKA Z 0

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci (dot. projektu "Znajdz Pomoc - Centrum Wsparcia
Opiekundw nieformalnych/faktycznych oséb niesamodzielnych na te

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (dot. projektu ,Stazysta Plus w
administracji publicznej (pakiet 1)”

[uny

N

3|[Wojewddzki Urzad Pracy w todzi (dot. projektu "Lepsza Przysztosé”)
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Maja Surowicz-Bityj 2022-10-17
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