Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2018

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-13

FUNDACJA "ZNAJDZ POMOC" (UNITED WAY POLSKA)

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA

Gmina WARSZAWA Ulica ALEJA Nr domu 2 Nr lokalu U-2
RZECZYPOSPOLITEJ
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-972 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 505981386

Nr faksu

E-mail biuro@znajdzpomoc.pl

Strona www www.znajdzpomoc.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

: 2015-04-17
publicznego
5. Numer REGON 14604072700000 6. Numer KRS 0000414091
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Maja Surowicz-Bityj Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marcin Jakubek Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Aleksandra Urbaszek Wiceprezes Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
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Imie i nazwisko

Funkcja

Wohpisany do KRS

Przemystaw Kulik Przewodniczgcy Rady TAK
Fundacji

Andrzej Jonas Wice-Przewodniczacy TAK
Rady

Leszek Huzior Cztonek Rady Fundacji TAK

Cezary Szczylik Cztonek Rady Fundacji TAK

Bolestaw Rok Cztonek Rady Fundacji TAK

Artur Nowak-Goctawski Cztonek Rady Fundacji TAK

tukasz Margol Wice-Przewodniczgcy TAK
Rady

Katarzyna Obuchowicz- Cztonek Rady Fundacji TAK

Skopiec

Wojciech Pronobis Cztonek Rady Fundacji TAK

Robert Jedrzejczyk Cztonek Rady Fundacji TAK

Magdalena Olborska- Cztonek Rady Fundacji TAK

Czechowska

Pawet tukasiak Cztonek Rady Fundacji TAK

Izabela Rakué-Kochaniak Cztonek Rady Fundacji TAK

Pawet Lewicki Cztonek Rady Fundacji TAK

Marek Rybiec Cztonek Rady Fundacji TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji s3:
. pomoc spoteczna,
. dziatalnos$¢ charytatywna,

NOO U, WNBRE

. ochrona i promocja zdrowia,

. nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie,

. kultura, sztuka, ochrona doébr kultury i tradycji,
. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

. ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) tworzenie i statg aktualizacje wyszukiwarki internetowej dla oséb
potrzebujgcych,

b) dziatania z zakresu pomocy spotecznej, majgce na celu przeciwdziatanie
marginalizacji oséb chorych, niepetnosprawnych, wykluczonych
spotecznie,

c) dziatalnosc¢ charytatywnga, przejawiajaca sie w $wiadczeniu wsparcia
finansowego, prawnego, organizacyjnego osobom potrzebujgcym,

d) dziatania majace na celu ochrone zdrowia, promocje zdrowego stylu
zycia, profilaktyke prozdrowotna,

e) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym ofiar wypadkéw
komunikacyjnych,

f) przeciwdziatanie patologiom spotecznym, w tym przemocy w rodzinie,
g) wsparcie psychologiczne, psychoedukacje dla oséb potrzebujacych,
h) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy badz zagrozonych jej utrata,

i) dziatania na rzecz ochrony praw cztowieka,

j) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych w
kraju i na swiecie,

k) dziatalno$¢ wpierajacg i promujacy sport, kulture, sztuke, edukacje,
podtrzymywanie tradycji narodowej,

1) wspieranie dziatan zmierzajgcych do ochrony sSrodowiska naturalnego,
promowania ekologii, ochrony zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego,

m) dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci,

n) wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej, rozwijanie
wspotpracy miedzynarodowej, jak i lokalnych inicjatyw,

0) organizacje i promocje wolontariatu,

p) dziatalnos$¢ wspierajgcy instytucje zajmujace sie udzielaniem pomocy
osobom chorym, niepetnosprawnym, wykluczonym spotecznie, w tym
organizacje pozarzgdowe, szpitale, osrodki zdrowia i inne placowki,

g) prowadzenie akcji szkoleniowych i informacyjnych,

r) prowadzenie osrodkow wsparcia dla oséb potrzebujgcych i ich rodzin,
s) realizacje akcji wydawniczych.

Dziatalnos¢ w ramach punktéw a), b), c), e), f), h), i), j), k), 1) i o) bedzie
wykonywana w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
natomiast ta w ramach punktéw d), g), m), n), p), ), r) i s) moze by¢
wykonywana zaréwno w ramach odptatnej jak i nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Wstep

W 2018 roku Fundacja "Znajdz Pomoc" (KRS 0000414091, REGON 146040727), jako fundacja przejmujaca, potaczyta sie z
Fundacjg United Way Polska (KRS 0000071715, REGON 011915834), jako fundacjg przejmowang, poprzez przeniesienie na
fundacje przejmujgca catego majgtku fundacji przejmowanej oraz rozwigzanie fundacji przejmowanej bez przeprowadzenia jej
likwidacji. Potgczenie oraz rozwigzanie fundacji przejmowanej zostato sformalizowane z datg 01.11.2018.

Dziatalnos¢ obu Fundacji kontynuowana byta pod nazwga Fundacja "Znajdz Pomoc" (United Way Polska) (KRS 0000414091,
REGON 146040727), z zachowaniem ciggtosci opieki nad Podopiecznymi oraz realizacji projektow obu potgczonych podmiotéw.
W potowie roku 2018 Fundatorzy oraz Zarzgd sformutowali nowa strategie Fundacji, w ktérej gtéwnym priorytetem jest
wsparcie oséb chorujacych onkologicznie (dzieci i osoby doroste) i ich bliskich. Zmiana ta nie oznacza oczywiscie zaniechania
aktywnosci na innych polach dziatalnosci Fundaciji, lecz wyznacza dtugofalowy kierunek w ksztattowaniu profilu dziatalnosci
organizacji.

Pozostate aktywnosci bedg sukcesywnie przenoszone do powotanej przez Fundacje Spétki non-profit, Change For Good, ktéra
wpisana zostata do KRS na poczatku 2019 roku.
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Powotana réwniez zostata nowa Rada Fundacji, sktadajgca sie z wybitnych osdb, zardwno ze $wiata biznesu, jak i medycyny.
2. Dziatalnos¢ spoteczna

W ramach dziatan spotecznych w 2018 roku zrealizowano 2 projekty dotyczgce przeciwdziatania przemocy w rodzinie
dofinansowane przez MCPS, 1 projekt skierowany do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznych z Dzielnicy Praga Potudnie w
Warszawie dofinansowany ze srodkéw Miasta Stotecznego Warszawa, 5 projektow dla pacjentéw onkologicznych i ich bliskich
dofinansowanych ze srodkéw MCPS oraz Wojewody Mazowieckiego i 2 projekty aktywizacyjne dla mieszkancéw Dzielnicy
Wilanéw i Praga Potudnie w Warszawie dofinansowanych z sSrodkéw Miasta Stotecznego Warszawa. Kontynuowano réwniez
projekt adresowany do dzieci i mtodziezy z placéwek wsparcia dziennego.

Projekty przeciwdziatania przemocy w rodzinie trwaty od 1.06.18 do 30.11.2018. Objety wsparciem 133 osoby, wsrdd ktorych
znajdowalty sie osoby doznajgce przemocy, Swiadkowie oraz sprawcy przemocy. W ramach projektdw prowadzony byt telefon
zaufania oraz indywidualne konsultacje ze specjalistami — konsultantem ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
psychologiem, pedagogiem i prawnikiem.

Projekty adresowane do osdb chorych onkologicznie i ich bliskich prowadzone byty od 1.08.2018 do 31.12.2018. t3gcznie
skorzystato z nich 120 oséb. Przeprowadzonych zostato 280 godzin konsultacji indywidualnych ze specjalistami— specjalistg ds.
psychoonkologii oraz psychologiem. Uczestnicy projektéw mogli skorzystac z poradnictwa spotecznego oraz psychologicznego.
Prowadzony byt rowniez telefon zaufania. Dziatania projektéw obejmowaty réwniez 8 warsztatow pod tytutem ,,Jak radzié sobie
z obcigzeniami psychicznymi w opiece nad osobg chorg oraz w okresie zatoby? ”. Z warsztatow skorzystali bliscy osdb chorych
onkologicznie oraz kadra pracujgca na oddziatach onkologicznych. Cze$¢ warsztatéw potgczona byta z zajeciami relaksacyjnymi.
W ich trakcie uczestnicy poznali techniki relaksacyjne, ktére mogg samodzielnie wykorzystywac na co dzien. tgcznie
przeprowadzono 12 godzin zajec. Przy realizacji warsztatéw Fundacja wspotpracowata z Warszawskim Osrodkiem
Psychoonkologii oraz Fundacjg Pomocy Dzieciom z Chorobg Nowotworowg. Oddzielnym projektem obejmujacym obszar
onkologii byt konkurs plastyczny realizowany w ramach kontynuacji programu Nikifory Fundacji United Way Polska. W ramach
tego projektu 106 os6b z niepetnosprawnoscig z WTZ-6w z obszaru wojewddztwa mazowieckiego wykonato prace plastyczne w
2 kategoriach: ,,Moja mata ojczyzna” oraz ,,Boze Narodzenie”. Podczas obrad jury wybranych zostato 20 laureatéw, ktérzy dostali
nagrody w postaci zestawow artykutéw plastycznych. Dodatkowo 10 laureatéw, wraz z opiekunami, wzieto udziat w 3-dniowym
plenerze artystycznym. Uczestnicy wzieli udziat w warsztatach oraz odwiedzili miejsca kultury. Prace przestane na konkurs
zostaty wystawione w 3 osrodkach onkologicznych w formie galerii, dzieki czemu sztuka niepetnosprawnych udekorowata
przestrzen, w ktorej chorzy spedzajg duzo czasu.

Projekt aktywizacyjny prowadzony na terenie Dzielnicy Praga Potudnie w okresie 01.04.2018 - 31.12.2018 adresowany byt do
senioréw oraz 0séb z niepetnosprawnosciami. Dzieki prowadzonym dziataniom tgcznie 47 oséb zwiekszyto swojg aktywnosc
spoteczng i otrzymato wsparcie w utrzymaniu samodzielnosci. Przeprowadzone zostaty 84 godziny zaje¢ artystycznych, 30
godzin spotkan grupowych oraz 50 godzin doradztwa indywidualnego.

Projekt aktywizacyjny prowadzony na terenie Dzielnicy Wilanéw w okresie01.07.2018-31.12.2018 pozwolit na upowszechnienie
sztuki i kultury, a takze aktywizacje spoteczng poprzez sztuke uczestnikdw - rodzin z dzie¢mi i dzieci, senioréw i 0oséb z
niepetnosprawnosciami. W projekcie wzieto udziat 155 oséb. W ramach dziatan przeprowadzono 12 godzin zaje¢
arteterapeutycznych. Zorganizowano réwniez 3 wyjscia do Ogrodu Swiatta przy Patacu w Wilanowie. Do konkursu plastycznego
o tematyce ,,Moja mata ojczyzna” zgtoszonych zostato 121 prac. Komisja przyznata 3 nagrody gtéwne oraz jedng nagrode
publicznosci wytoniong na podstawie gtosowania na Facebook "u.

Projekt Fundacji United Way Polska adresowany do dzieci i mtodziezy z placdéwek wsparcia dziennego z terenu Dzielnicy Praga
Potudnie rozpoczat sie w 2017 roku. Do 31.12.2018 zostaty zakoriczone wszystkie dziatania. W 2018 roku wziety w nim udziat 82
osoby. W 3 placowkach zrealizowano tgcznie 300 godzin zaje¢ komputerowych oraz 12 godzin z bezpieczeristwa w sieci.

Inne dziatania spoteczne prowadzone przez Fundacje obejmowaty 3 akcje przekazywania darow rzeczowych dla Podopiecznych.
Na Wielkanoc obdarowano 43 osoby. W paczkach znalazty sie gtéwnie artykuty spozywcze oraz srodki czystosci. W zwigzku z
poczatkiem roku szkolnego zorganizowano wysytke artykutéw szkolnych. W ramach akcji obdarowanych zostato 46 dzieci w
wieku szkolnym, dodatkowo paczki zostaty wystane do 3 osrodkéw medycznych dla dzieci. Na Boze Narodzenie udzielono
wsparcia rzeczowego 49 rodzinom. Dodatkowo zorganizowano akcje List do Swietego Mikotaja. 11 dzieci (Podopiecznych
Fundacji lub cztonkéw ich rodzin) napisato listy z prosbami o wymarzone prezenty, ktére zostaty nastepnie zrealizowane przez
zainteresowane osoby — darczyncéw Fundacji. Wszystkie dary rzeczowe zostaty pozyskane od darczyrnicow indywidualnych lub
firm.

W ciggu catego roku 2018 Fundacja kontynuowata dotychczasowe dziatania wpierajgce osoby, ktore znalazty sie w trudnej
sytuacji zyciowej. Prowadzono dla nich poradnictwo specjalistyczne, konsultacje online i stacjonarne, zbiérki daréw rzeczowych
i pieniezne. Zgodnie z dotychczasowa strategig dziatania Fundacji wsparciem byli objeci nie tylko Podopieczni Fundaciji, ale
réwniez ich bliscy.
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3. Dziatalnos¢ aktywizacji spoteczno-zawodowe;j

Fundacja w okresie sprawozdawczym realizowata projekty aktywizacji spoteczno-zawodowej obejmujace zasiegiem gtéwnie
wojewddztwa mazowieckie i todzkie.

Pierwszym projektem jest projekt pn. ,Akcja Aktywizacja” wdrazany przez Fundacje w partnerstwie z Industry Personnel
Services Sp. z 0.0., a drugim - projekt pn. ,Szansa na lepsze jutro!”, w ktérym Fundacja byta partnerem Krajowego Centrum
Pracy Sp. z 0.0. Oba projekty realizowano w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na
lata 2014-2020, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi IX "Wspieranie wigczenia
spotecznego i walka z ubostwem", Dziatania 9.1 "Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu". Zasiegiem objeto gminy na terenie wojewddztwa mazowieckiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
gmin znajdujgcych sie ponizej progu defaworyzacji wedtug Mazowieckiego Barometru Ubdstwa i Wykluczenia Spotecznego.
Uczestnikami projektu ,,Akcja Aktywizacja” byto docelowo 200 osdéb, a w projekcie ,Szansa na lepsze jutro!” — 380 oséb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym. Celem obu projektow jest wzrost aktywizacji spotecznej i oséb
oddalonych od rynku pracy, mieszkanncow woj. mazowieckiego z gmin ponizej progu defaworyzacji wedtug Mazowieckiego
Barometru Ubdstwa i Wykluczenia Spotecznego, doznajgcych wykluczenia spotecznego zgodnie z kategorig osdb, ktére mozna
zaliczy¢ do grupy oséb wykluczonych lub zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Projekty byty rozpoczete w 2017 i
zakonczg sie w 2019.

Kolejne dwa projekty Fundacji realizowane byty na terenie woj. Mazowieckiego, ale na mniejsza niz poprzednio omawiane
projekty skale. Pierwszy to projekt pn. "Nowa Perspektywa, celem ktérego byt wzrost aktywizacji spotecznej i zawodowej 20
0s6b z niepetnosprawnosciami z miasta Warszawy. Uczestnicy otrzymywali wsparcie w zakresie aktywizacji spotecznej i
zawodowej. Projekt jest kontynuowany i zakoriczy sie w 2020 r. Drugi to projekt pn. "Pokonaj Kryzys, celem ktérego byt wzrost
aktywizacji spotecznej i zawodowej 50 osdb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, niepracujgcych w wieku
aktywnosci zawodowej, skierowany do oséb zamieszkujgcych na terenie powiatéw: warszawskiego, warszawskiego
zachodniego, nowodworskiego, legionowskiego, wotominskiego, minskiego, otwockiego, piaseczynskiego. Uczestnicy
otrzymywali wsparcie w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej. Projekt jest kontynuowany w 2019. Oba projekty
realizowane sg w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Jedyny projekt w tej kategorii skierowany do oséb ponizej 18 roku zycia to projekt , Lepszy start na Ursynowie”, realizowany w
partnerstwie z Urzedem Miasta Stotecznego Warszawy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014 — 2020, wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dziatania
realizowano zgodnie z Osig Priorytetowg IX , Wspieranie wtgczenia spotecznego i walka z ubéstwem” i Dziataniem 9.2 ,,Ustugi
spoteczne i ustugi opieki zdrowotnej”. Celem projektu byto indywidualne i kompleksowe wsparcie 60 oséb w wieku 6-18 lat
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z obszaru Stuzewca oraz pogranicza dzielnic Ursyndw i Mokotow. Wsparcie otrzymaty
dzieci z rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Wsparcie zaplanowano na dwa
cykle trwajgce po 1 rok. W odniesieniu do kazdego uczestnika pomoc zostata okreslona na podstawie indywidualnej sciezki
reintegracji z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji i potrzeb. Projekt
realizowano w nowo powstatej placowce wsparcia dziennego ( 40 oséb) oraz w formie pracy podwdrkowej (20 oséb)
prowadzonej przez streetworkeréw.

Na terenie wojewddztwa tddzkiego realizowany byt projekt pn. ,Lepsza przysztos¢”, wdrazany w partnerstwie z Krajowym
Centrum Pracy Sp. z 0.0., w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014 — 2020,
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem projektu byto wtgczenie spoteczne 200 osdb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zamieszkatych na terenach wiejskich woj. tédzkiego. W trakcie projektu
uczestnicy otrzymywali wsparcie w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej przygotowane zgodnie z indywidulanymi
potrzebami. Projekt zostat rozpoczety w 2017 i potrwa do listopada 2019.

Fundacja realizowata takze dwa projekty na terenie Warszawy skierowane do senioréw, w tym projekt ,,E-Senior”
wspotfinansowany ze srodkéw Miasta Stotecznego Warszawa. Projekt zapewnit osobom 60+ udziat w darmowych kursach
komputerowych. Seniorzy mogli odkrywac tajniki komputeréw oraz uczy¢ sie, w jaki sposdb nowoczesna technologia utatwia
zycie i czyni je bardziej réznorodnym. Prowadzone w kameralnych grupach zajecia poswiecono wykorzystaniu Internetu w
zatatwianiu spraw administracyjnych, dbaniu o zdrowie oraz turystyce. Ponadto, uczestnicy projektu mogli nauczy¢ sie obstugi
smartfona z systemem operacyjnym Android, a takze korzysta¢ z przydatnych w codziennym zyciu aplikacji.

Kolejny wspétfinansowany przez Miasto Stoteczne Warszawa projekt pn. ,Senior 1.0” skierowany byt do oséb powyzej 60. roku
zycia, ktore zetknety sie z problemem alkoholowym (bezposrednio lub w najblizszym otoczeniu). Program oferowat im wsparcie
oraz udziat w programie psychoedukacyjnym. Zainteresowani seniorzy uczestniczyli w wyktadach (m.in. na temat stresu i
mechanizmoéw uzaleznienia), warsztatach (arteterapia, warsztaty z komunikacji), konsultacjach indywidualnych oraz grupie
wsparcia. W ramach projektu utworzono takze infolinie dla oséb uzaleznionych i wspétuzaleznionych od alkoholu — bezpieczne
miejsce rozmowy o aktualnych wyzwaniach oraz zrédto informacji co do miejsc, w ktérych mozna uzyskac specjalistyczng

Druk: NIW-CRSO 5




pomoc. ,Senior 1.0” oferowat takze indywidualne konsultacje psychologiczne w Centrum Aktywnosci Migedzypokoleniowej
»Nowolipie”.

4. Wspotpraca z partnerami biznesowymi

W 2018 roku Fundacja kontynuowata oraz rozszerzata rodzaj i zakres wspétpracy z partnerami biznesowymi. Wspdlne dziatania
obejmowaty m.in. wolontariat pracowniczy - indywidualny i grupowy, wsparcie rzeczowe dla Podopiecznych Fundacji,
zaangazowanie finansowe pracownikow na rzecz Fundacji, realizacje projektow spotecznych dla réznorodnych grup
potrzebujacych.

Waznym elementem wspotpracy byto rzetelne przekazywanie informacji o zmianach w organizacji, przede wszystkim potgczeniu
Fundacji United Way Polska z Fundacjg ZnajdZ Pomoc, wraz ze zmiang nacisku w profilu dziatalnosci na wsparcie chorych
onkologicznie i ich bliskich. Informacja zostata przekazana podczas spotkan osobistych z przedstawicielami firm partnerskich,
rozmow telefonicznych, wiadomosci e-mail oraz listdw do pracownikéw zaangazowanych we wsparcie Fundacji.

Fundacja ,,Znajdz Pomoc” (United Way Polska) wspdtpracowata z okoto 50 przedsiebiorstwami dziatajgcymi w réznych branzach.
Fundacja nie wspotpracowata z zadnymi podmiotami zwigzanymi z branzg tytoniowg czy alkoholowg. Dodatkowo, Fundacja nie
byta zaangazowana w zadng dziatalno$¢ komercyjng firm - wszystkie realizowane dziatania miaty charakter spoteczny oraz byty
zgodne z zatozeniami statutowymi organizacji.

W programie skfadki pracowniczej Fundacji w 2018 roku uczestniczyto okoto 700 pracownikéw z 29 firm partnerskich
organizacji. W ramach programu chetni pracownicy regularnie przekazywali cze$¢ swojego wynagrodzenia na rzecz Fundacji
Znajdz Pomoc (United Way Polska).

Wspdlnie z partnerami biznesowymi Fundacja realizowata projekty spoteczne w catej Polsce.

Dzieki wspotpracy z John Deere Polska, prawie 700 licealistow uczestniczyto w dodatkowych zajeciach i aktywnosciach
przygotowujacych do egzaminu maturalnego. Projekt z Opel Manufacturing Polska oraz PPG Industries pozwolit na udzielenie
dofinansowania 8 slgskim organizacjom pozarzgdowym oraz wsparcie okoto 550 osdb z tych miejscowosci. W ramach projektu,
m.in.: 50 0sOb z niepetnosprawnoscig z okolic Pisaku uczestniczyto w zajeciach dogoterapii i hipoterapii; 20 oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng z Chorzowa wzieto udziat w cyklu zajeé ruchowo-poznawczych oraz wyjechato na dwie
wycieczki krajoznawcze; 60 wolontariuszy z Hospicjum w Gliwicach uczestniczyto w warsztatach wspierajgcych ich prace oraz
wspolnym wyjsciu integracyjnymi; w Bytomiu odbywaty sie regularne zajecia dodatkowe i krotkie wycieczki dla dzieci z rodzin
wieloproblemowych; dzieci i mtodziez z trudnych srodowisk z Raciborza codziennie uczestniczyty w dodatkowych
aktywnosciach w Klubie Sfera.

Okoto 100 osdb (rodzice i dzieci) mieszkajgcych w dzielnicy Praga Potudnie i Praga Potnoc w Warszawie skorzystato z
kompleksowego programu pomocowego finansowanego przez firme Societe Generale. Mtodziez z Bielska-Biatej mogta rozwijac
swoje zainteresowania zwigzane z matematykg dzieki zaangazowaniu firmy Pitney Bows Polska. Wspétpraca z Mattel Polska
pozwolita na przeprowadzenie 70 godzin zaje¢ Smiechoterapii i arteterapii w szpitalach dzieciecych w Warszawie.

Efektem wspdlnych dziatan z Dell EMC byto przekazanie warto$ciowego sprzetu komputerowego nauczycielom szkoty
przyszpitalnej w Instytucie “Pomnik - Centrum Zdrowia Dziecka” w Warszawie oraz przeprowadzenie szeregu szkolen dla
nauczycieli placéwki z zakresu obstugi programoéw komputerowych. Co wiecej, mali pacjenci brali udziat w dodatkowych
zajeciach i aktywnosciach (w tym warsztatach z programowania).

W przygotowanie prezentdw i paczek pomocowych dla oséb potrzebujacych zaangazowali sie pracownicy 24 firm w Polsce.
Podczas sierpniowej akcji “Pierwszy Dzwonek - réwniez w szpitalach i hospicjach” do Fundacji trafito ponad 6000 artykutow
szkolnych, ktére zostaty przekazane do okoto 100 rodzin objetych wsparciem Fundacji oraz do 4 instytucji: Instytutu Matki i
Dziecka w Warszawie, Wroctawskiego Hospicjum dla Dzieci, Fundacji Gajusz - Hospicjum dla Dzieci w todzi oraz Instytutowi -
Pomnik Centrum Zdrowia Dziecka. Zaangazowani pracownicy zostali zaproszeni przez Fundacje do wspdlnego przekazania
paczek wybranym placowkom w Warszawie, ktére odbyto sie we wrzesniu 2018 roku.

W ramach akgji “List do Sw. Mikotaja” pracownicy firm przygotowali 42 prezenty $wiateczne (o $redniej wartosci 500 zt) dla
dzieci chorych onkologicznie (lub dzieci, ktérych rodzice albo rodzerstwo sg chore onkologicznie) na podstawie indywidualnych
listdw przygotowanych przez dzieci, oraz ponad 100 paczek pomocowych dla rodzin w potrzebie (z zywnoscig, artykutami
chemicznymi i kosmetykami). Beneficjentami akcji byli Podopieczni Fundacji Znajdz Pomoc (United Way Polska) oraz Fundacji
Gajusz - Hospicjum dla Dzieci w todzi. Zaangazowani pracownicy wiaczyli sie rdwniez w pakowanie paczek i prezentéw w biurze
Fundacji w grudniu 2018 roku.

Jako element wspétpracy biznesowej, Fundacja organizowata wolontariat dla pracownikéw firm w placéwkach medycznych.
Przyktadowo, pracownicy Dell EMC pomalowali dwie Swietlice dla dzieci w Instytucie - Pomnik Centrum Zdrowia Dziecka
podczas listopadowych dni wolontariatu.
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W okresie przedswigtecznym 11 przedsiebiorstw zamdwito charytatywne kartki Swigteczne Fundacji, ktére zostaty
zaprojektowane na podstawie prac wykonanych przez osoby z niepetnosprawnoscig, a dochdd ze sprzedazy trafit do chorych
onkologicznie.

5. Komunikacja

W wyniku potaczenia Fundacji United Way Polska z Fundacjg Znajdz Pomoc oraz zmiany profilu dziatalnosci, w drugiej potowie
2018 roku zostat przeprowadzony rebranding marki Znajdz Pomoc wraz z towarzyszgcymi informacjami prasowymi o zmianach
W organizacji.

Zostata przygotowana i uruchomiona nowa strona internetowa organizacji (www.znajdzpomoc.pl) oraz zmieniony sposéb
komunikacji na profilach Fundacji w mediach spotecznosciowych.

2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) <] powiat B caty kraj

B4 kilka powiatow [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1200
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 250

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 7



Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

pomoc spofeczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Kompleksowe wsparcie pacjentéw
onkologicznych i ich bliskich - prowadzenie
subkont, udzielanie wsparcia w formie
konsultacji - stacjonarnych i online ze
specjalistami (prawnik, psycholog,
psychoonkolog, pracownik socjalny),
prowadzenie terapii krétkoterminowe;j i
dtugoterminowej dla Podopiecznych Fundacji i
ich bliskich, realizacja projektow pomocowych z
zakresu onkologii, przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, organizacja roznych form wolontariatu
(pracowniczego, na oddziatach onkologicznych i
w hospicjach, w domach Podopiecznych, zbiérek
daréw rzeczowych dla Podopiecznych Fundacji).
Budowanie i realizacja misji pomocowej Fundacji
— od zgtoszenia problemu do jego rozwigzania.

88.10.Z

52 119,54 zt

2 dziatalnos¢ charytatywnej

Wsparcie finansowe dla oséb chorujgcych
onkologicznie — finansowanie
nierefundowanego leczenia, rehabilitacji,
zakupu sprzetu medycznego, protez dla oséb po
amputacjach. Prowadzenie zbidrek daréw
rzeczowych (zywnos¢, srodki czystosci, prezenty
Swigteczne), angazowanie darczyricéw
indywidualnych do wspierania indywidualnych
potrzeb Podopiecznych. Prowadzenie bezptatnej
infolinii dla oséb w sytuacjach kryzysowych,
dostepnej przez catg dobe. Odpowiadanie na
kazda potrzebe Podopiecznego. Przez sprawne
dziatania Fundacji w 2018 roku nie byto sytuacji,
aby ktéremukolwiek z Podopiecznych zabrakto
srodkéw na leczenie i rehabilitacje, kazda
sprawa rozpatrywana byta indywidualnie, a
osobie potrzebujacej zapewniane byto wsparcie
na najwyzszym poziomie.

88.99.Z

52 119,54 zt

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Prowadzenie projektéw z zakresu aktywizacji
spotecznej i zawodowej dla 0s6b po przebytych
chorobach onkologicznych, oséb z
niepetnosprawnosciami, biernych i
nieaktywnych zawodowo. Projekty realizowane
byty ze Srodkdw Unii Europejskiej, w dwdch
wojewddztwach: mazowieckim i tédzkim. 3
projekty realizowane byty w partnerstwie z
podmiotami z Grupy Work Service (Szansa Na
Lepsze Jutro, Lepsza Przysztos¢, Akcja
Aktywizacja), jeden — w partnerstwie z M. St.
Warszawa (Lepszy Start Na Ursynowie), dwa —
tylko przez Fundacje (Pokonaj Kryzys, Nowa
Perspektywa). Wsparciem objetych zostato
ponad 1000 oséb z tych dwdch wojewddztw.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.60.Z

{* Tak
" Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku Numer Kodu

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
Przedmiot dziatalnosci (PKD) sfery z 1% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia osobom Fundacja oferowata terapie oraz 86.90.E 0,00 zt

Prowadzenie konsultacji psychologicznych
oraz terapii krétko- i dlugoterminowej dla
0s6b, ktore nie chorujg onkologicznie, ale
ze wzgledu na problemy finansowe nie sg w
stanie skorzystac z oferty na wsparcie
psychologiczne dostepnej na rynku. Tym

konsultacje psychologiczne za kwote kilka
razy nizszg niz rynkowa. Dzieki tej formie
wsparcia udato sie wesprze¢ kilkadziesiagt
0s6b potrzebujgcych pilnej interwencji
psychologicznej oraz przeprowadzi¢ kilkaset
godzin poradnictwa i terapii.

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczy O Nie

* Tak

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

58.19.Z

Fundacja ,,Znajdz Pomoc” (United Way Polska) prowadzita w 2018 roku, jak i w latach
poprzednich, sprzedaz kartek swigtecznych, z ktérych przychody przekazywane sg na
statutowe dziatania Fundacji - tworzenie funduszu ratunkowego dla oséb chorujgcych
onkologicznie i ich bliskich, z ktérego finansowane sg leczenie i rehabilitacja Podopiecznych.
Co roku angazujemy do tego projektu wszystkich partneréw biznesowych Fundaciji, starajac
sie jednoczesnie dotrze¢ do nowych odbiorcéw, w tym darczyricow indywidualnych. Kartki
Swigteczne inspirowane sg pracami Podopiecznych Fundacji - oséb chorujacych
onkologicznie, ale réwniez os6b z niepetnosprawnosciami, senioréw, dzieci, ktérym w
poprzednich latach obydwie Fundacje swiadczyty pomoc, i ktére braty udziat w projektach
arteterapeutycznych - konkursach plastycznych na przestrzeni lat.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1957 799,78 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 1942 037,17
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 5 880,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 8 148,50 zt
d) przychody finansowe 824,01 #
e) pozostate przychody 910,10 z
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

63 519,10 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1440 228,00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1306 468,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

133 760,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 320 385,67 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

209 387,18 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 102 849,99 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 8 148,50 zt

2.4. Zinnych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

133 667,01 zt

1361,50 z

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

104 239,08 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

finansowanie leczenia i rehabilitacji oséb chorujgcych onkologicznie

86 593,63 zt

N

poradnictwo psychoonkologiczne dla oséb chorujgcych i ich bliskich

17 645,45 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

[any

przekazane na subkonta podopiecznych

86 593,63 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1753 454,67 zt 104 239,08 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1702931,34 zt 104 239,08 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5 880,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 8 000,00 zt
d) koszty finansowe 3789,76 zt
e) koszty administracyjne 32 015,27 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 838,30 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

239 105,83 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 148,50 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 148,50 zt

<

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

0 O 000 0 0O

nie korzystata

1564 030,22 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

7 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

7,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

25 oso6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

15 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzagdzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 14 os6b

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 34 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 33 0sbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 9 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 8 0so6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1249 349,75 zt

a) z tytutu uméw o prace

766 212,89 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 766 212,89 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

483 136,86 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1249 349,75 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

2 240,00

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1247 109,75 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

6 231,42 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1 579,84 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

1215,05 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

20 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4739,51 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7797,72 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Jak radzi¢ sobie z Wsparcie 0s6b na co dzien Zarzad Wojewddztwa 13 930,00 zt
obcigzeniami psychicznymi |opiekujgcym sie osobami z Mazowieckiego
w opiece nad osobg chora niepetnosprawnoscia
oraz w okresie zatoby? - spowodowang wystgpieniem
program szkoleniowy dla choroby nowotworowej :
0s6b bliskich, kadry i rodzin, bliskich, a takze
wolontariuszy pracujgcych  |wolontariuszy i pracownikéw
na rzecz chorych organizacji zajmujacych sie tg
onkologicznie grupg osob z terenu
wojewddztwa mazowieckiego.
2 |#komputer 2.0 Utworzenie oferty dla dzieci i Urzad Miasta Stotecznego Warszawy 36 000,00 zt
miodziezy uczeszczajacych do
placéwek wsparcia dziennego,
zamieszkatych na terenie
Warszawy poprzez zajecia
komputerowe umozliwiajace
poprawe umiejetnosci
korzystania z nowoczesnych
technologii.

Druk: NIW-CRSO
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Kulturalny Wilanow

Upowszechnienie sztuki i
kultury, a takze aktywizacja
spoteczna poprzez sztuke
uczestnikéw zadania: rodzin z
dzie¢mi i dzieci, seniorow i oséb
z
niepetnosprawnosciami.Prowad
zenie za posrednictwem sztuki i
kultury dziatan wspierajgcych
integracje mieszkancow
dzielnicy.

Zarzad Dzielnicy Wilanéw Miasta
Stotecznego Warszawy

10 000,00 zt

4|Pokonaj Kryzys

Program wielodyscyplinarnego
poradnictwa:
psychoonkologicznego,
prawnego, socjalnego

i doradztwa zawodowego w
zakresie przystugujgcych
uprawnien, dostepnych ustug,
sprzetu rehabilitacyjnego i
pomocy technicznej dla oséb z
niepetnosprawnoscia
wynikajaca z choroby
nowotworowej.

Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego

14 730,00 zt

5|Poradnictwo rodzinne dla
rodzin do$wiadczonych
chorobg nowotworowg

Pomoc rodzinom dotknietym
choroba nowotworowa w
radzeniu sobie ze stresem,
obcigzeniem emocjonalnym, a
tym samym w poprawie ich
kompetencji w zakresie opieki i
rehabilitacji, a takze adaptacji
rodziny do nowej sytuacji i
bezposredniej pomocy
psychoonkologicznej
Swiadczonej osobie chorej.

Wojewoda Mazowiecki

17 000,00 zt

6|Przemoc - Znajdz Pomoc

Projekt wspierajgco-
edukacyjny, zaktadajacy
zapewnienie dostepu do
informacji o mozliwosciach
pomocowych poprzez
nieodptatne udostepnienie
poradnika przygotowanego dla
ofiar przemocy domowej oraz
Swiadkow, a przede wszystkim
zaktadajgcy udzielenie
interdyscyplinarnej pomocy:
pedagogicznej, psychologicznej
i mozliwosci kontaktu z
konsultantem ds.
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie i prawnikiem w formie
konsultacji indywidualnych on-
line i stacjonarnych.

Zarzad Wojewoddztwa
Mazowieckiego

32 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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7|Program ochrony ofiar
przemocy w rodzinie - Znajdz
Pomoc

Projekt wspierajgco-
edukacyjny, zaktadajacy przede
wszystkim udzielenie
interdyscyplinarnej pomocy:
pedagogicznej, psychologicznej
i mozliwosci kontaktu z
konsultantem ds.
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie i prawnikiem w formie
konsultacji indywidualnych on-
line i stacjonarnych osobom
doswiadczajgcym pomocy, jak i
zwiekszajgcy Swiadomosé na
temat alkoholizmu w rodzinie i
wspotwystepujgcej z nim
przemocy wsrod mieszkancow
wojewddztwa mazowieckiego.

Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego

27 730,00 zt

8|Rodzina w chorobie

Poprawa funkcjonowania oséb
na co dzien zajmujgcych sie
osobami z
niepetnosprawnosciami
spowodowanymi wystgpieniem
choroby nowotworowej, w tym
bliskich, partnerow i dzieci.

Zarzgd Wojewoddztwa
Mazowieckiego

9 900,00 zt

9|Sztuka w raka

Mazowiecka edycja Konkursu
Plastycznego dla oséb z
niepetnosprawnosciami i
zaburzeniami psychicznymi
"Swiat Nikiforéw", ktérego
celem byt rozwdj osobisty
artystéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng i chorobami
psychicznymi oraz
przezwyciezanie ich izolacji
spotecznej, a takze zwrdcenie
uwagi opinii publicznej na
walory artystyczne sztuki osob
z niepetnosprawnoscia.

Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego

25 000,00 zt

10| Wspieramy rodziny

Wsparcie oséb zagrozonych
marginalizacjg spotfeczng z
uwagi na wiek i
niepetnosprawnosc¢ z terenu
Dzielnicy Praga - Potudnie m.st.
Warszawy. Zwiekszenie
aktywnosci spotecznej poprzez
udziat w zajeciach
aktywizujacych: zajeciach
artystycznych, spotkaniach
grupowych i indywidualnych.

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

16 200,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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11

"Akcja Aktywizacja"
wdrazany przez Fundacje w
partnerstwie z Industry
Personnel Services Sp. z 0.0.,
w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014
-2020, wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Projekt ,Akcja Aktywizacja”
wdrazany przez Fundacje w
partnerstwie z Industry
Personnel Services Sp. z 0.0.,
wspotfinansowany z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Zasiegiem objeto
gminy na terenie wojewddztwa
mazowieckiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gmin woj.
mazowieckiego, a uczestnikami
w przypadku projektu ,Akcja
Aktywizacja” byto docelowo
200 os6b, zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programéw Unijnych (MJWPU)

2571443,47

12

"Szansa na lepsze jutro!" w
ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014
-2020, wspdtfinansowanego
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Projekt pn. ,Szansa na lepsze
jutro!” gdzie Fundacja byta
partnerem Krajowego Centrum
Pracy Sp. zo.0.
wspotfinansowany z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Zasiegiem objeto
gminy na terenie wojewddztwa
mazowieckiego, a uczestnikami
projektu jest 380 os6b
zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym.
Celem projektu jest wzrost
aktywizacji spotecznej i oséb
oddalonych od rynku pracy,
mieszkancow woj.
Mazowieckiego.

Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programéw Unijnych (MJWPU)

4969 524,67 z

13

"Nowa Perspektywa” w
ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014
-2020, wspoffinansowanego
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Projekt, ktérego celem jest
wzrost aktywizacji spotecznej i
zawodowej 20 0sbb z
niepetnosprawnosciami z
miasta Warszawy. Uczestnicy
otrzymywali wsparcie w
zakresie aktywizacji spotecznej i
zawodowej. Projekt jest
kontynuowany i zakonczy sie w
2020rr.

Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programéw Unijnych (MJWPU)

229 825,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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"Pokonaj kryzys"

Projekt pn "Pokonaj Kryzys”,
celem ktérego jest wzrost
aktywizacji spoteczne;j i
zawodowej 50 osdb
zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym,
niepracujacych w wieku
aktywnosci zawodowej dla os6b
zamieszkujgcych na terenie
powiatéw: warszawskiego,
warszawskiego zachodniego,
nowodworskiego,
legionowskiego,
wotominskiego, minskiego,
otwockiego, piaseczynskiego.
Uczestnicy otrzymywali
wsparcie w zakresie aktywizacji
spotecznej i zawodowe;j. Projekt
jest kontynuowany w 2019.

Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programéw Unijnych (MJWPU)

624 325,00 zt

15

,Lepszy start na Ursynowie”
realizowany w partnerstwie
z urzedem Miasta
Stotecznego Warszawy w
ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014
- 2020,
wspotfinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Celem projektu byto
indywidualne i kompleksowe
wsparcie 60 os6b w wieku 6-18
lat z obszaru Stuzewca,
pogranicza dzielnic Ursyndw i
Mokotéw zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.
Projekt realizowano w nowo
powstatej placéwce wsparcia
dziennego (40 osdb) oraz w
formie pracy podwérkowej (20
0so6b) prowadzonej przez
streetworkeréw.

Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programéw Unijnych (MJWPU)

696 541,90 zt

16

Projekt pn. "Lepsza
przysztos¢” wdrazany w
partnerstwie z Krajowym
Centrum Pracy Spzo.0., w
ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewddztwa todzkiego na
lata 2014 - 2020,
wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Projekt pn. Lepsza przysztos¢”,
celem projektu jest wigczenie
spoteczne 200 oséb
zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym,
zamieszkatych na terenach
wiejskich woj. tédzkiego. W
trakcie projektu uczestnicy
otrzymywali wsparcie w
zakresie aktywizacji spotecznej i
zawodowej przygotowane
zgodnie z indywidulanymi
potrzebami. Projekt zostat
rozpoczety w 2017 i potrwa do
listopada 2019.

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

2636412,26 z

17

Projekt ,E-Senior”

Projekt zapewnit osobom 60+
udziat w darmowych kursach
komputerowych. Seniorzy mogli
odkrywac tajniki komputerow
oraz uczy¢ sie, w jaki sposéb
nowoczesna technologia
utatwia zycie i czyni je bardziej
réznorodnym. Ponadto,
uczestnicy ,,E-Seniora” mogli
nauczyc sie obstugi smartfona z
systemem operacyjnym
Android, a takze korzystania z
przydatnych w codziennym
zyciu aplikacji.

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

118 900,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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18], Senior 1.0” ,Senior 1.0” dedykowany jest |Urzad Miasta Stotecznego Warszawy 93 900,00 zt
osobom powyzej 60. roku zycia.
Projekt skierowany byt do
seniorow, ktorzy zetkneli sie z
problemem alkoholowym
(bezposrednio lub w
najblizszym otoczeniu).
Program oferowat im wsparcie
oraz udziat w programie

psychoedukacyjnym.
: - : . N  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
& Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne C Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
1|Swiadczenie ustug coacha na rzecz uczestnikéw projektu pn. Fundacja United Way Polska 60 000,00 zt
"Pokonaj Kryzys"
2|$wiadczenie Indywidualnego wsparcia w zakresie kompetencji |Fundacja United Way Polska 253 750,00 zt
spotecznych na rzecz uczestnikéw projektu - Psycholog
3|Swiadczenie Grupowego treningu kompetencji i umiejetnosci  |Fundacja United Way Polska 206 000,00 zt
spotecznych na rzecz uczestnikow projektu
4|$wiadczenie Grupowego treningu kompetencji i umiejetnosci |Fundacja United Way Polska 211 840,00 zt
spotecznych na rzecz uczestnikow projektu
5|swiadczenie Indywidualnego wsparcia w zakresie kompetencji |Fundacja United Way Polska 149 040,00 zt
spotecznych na rzecz uczestnikow projektu - Psycholog
6|swiadczenie ustugi doradztwa zawodowego na rzecz Fundacja United Way Polska 129 600,00 zt
uczestnikow projektu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

0 .
UL HEI] % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w . 3
. liczbie gtosow
kapitale
1|Change For Good Spoétka z 382786220 Warszawa 100,00 100,00

Ograniczong
Odpowiedzialnoscig

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO 19



Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

[Eny

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych

N

Mazowieckie Cetrum Polityki Spotecznej

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

& i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Maja Surowicz-Bityj
Marcin Jakubek
Aleksandra Urbaszek

2019-07-13
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