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Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2021-10-15

FUNDACJA ONKOLOGICZNA RAKIETY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA

kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica ALEJA Nr domu 2 Nr lokalu U-2
RZECZYPOSPOLITEJ

Miejscowos$¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-972

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22 299 29 28

Nr faksu E-mail biuro@fundacjarakiety.pl Strona www https://fundacjarakiety.pl/
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2012-03-13

4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2015-04-17

publicznego

5. Numer REGON 14604072700000 6. Numer KRS 0000414091

7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Maja Surowicz-Bityj

Prezes Zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

tUKASZ MARGOL Przewodniczacy Rady TAK
Fundacji

MAREK RYBIEC Cztonek Rady Fundacji TAK

MARCIN JAKUBEK Wice-Przewodniczgcy TAK
Rady Fundaciji

ALEKSANDRA URBASZEK  |Cztonek Rady Fundacji TAK

SYLWIA PUSZ Cztonek Rady Fundacji TAK

MICHAL KORCZAK Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Zgodnie ze statutem Fundacji Onkologicznej Rakiety, celami Fundacji sg w
szczegolnosci:

- pomoc spoteczna - wspieranie oséb w trudnej sytuacji zyciowej
wywotanej chorobg nowotworowa oraz ich bliskich,

- dziatalnos¢ charytatywna - wspieranie w finansowaniu leczenia i
rehabilitacji osdb chorych onkologicznie, prowadzenie nieodptatnych
zbiérek naich rzecz,

- ochrona i promocja zdrowia, w tym profilaktyka chordb cywilizacyjnych,

Jak réwniez:

- nauka, edukacja, oswiata i wychowanie,

- kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji,

- upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

- ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) Niesienie kompleksowej pomocy osobom chorujgcym onkologicznie i
ich bliskim, w tym:

- prowadzenie bezptatnych subkont dla Podopiecznych Fundacji,

- prowadzenie konsultacji indywidualnych ze specjalistami,

- realizacje akcji profilaktycznych oraz wydarzen dla Podopiecznych
Fundacji i ich bliskich,

- statg wspotprace z partnerami biznesowymi i darczyrnicami
indywidualnymi majgca na celu niesienie skutecznej pomocy osobom
chorym i ich bliskim,

- wspotprace z innymi organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi w
obszarze zdrowia oraz instytucjami panstwowymi,

- budowanie $wiadomosci wokot choréb onkologicznych w Polsce i za
granica.

b) dziatania z zakresu pomocy spotecznej, majgce na celu przeciwdziatanie
marginalizacji oséb chorych, z niepetnosprawnosciami, wykluczonych
spotecznie,

c) dziatalnos¢ charytatywng, przejawiajaca sie w Swiadczeniu wsparcia
finansowego, prawnego, organizacyjnego osobom potrzebujgcym,

d) dziatania majgce na celu ochrone zdrowia, promocje zdrowego stylu
zycia, profilaktyke prozdrowotng,

e) dziatania na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami,

f) przeciwdziatanie patologiom spotecznym, w tym przemocy w rodzinie,
g) wsparcie psychologiczne, psychoedukacje dla oséb potrzebujacych,
h) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy badz zagrozonych jej utratg,

i) dziatania na rzecz ochrony praw cztowieka,

j) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych w
kraju i na Swiecie,

k) dziatalno$¢ wpierajacg i promujacy sport, kulture, sztuke, edukacje,
podtrzymywanie tradycji narodowej,

1) wspieranie dziatan zmierzajacych do ochrony sSrodowiska naturalnego,
promowania ekologii, ochrony zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego,
m) dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwoj gospodarczy, w tym rozwadj
przedsiebiorczosci,

n) wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej, rozwijanie
wspotpracy miedzynarodowej, jak i lokalnych inicjatyw,

0) organizacje i promocje wolontariatu,

p) dziatalnos¢ wspierajgcg instytucje zajmujgce sie udzielaniem pomocy
osobom chorym, z niepetnosprawnosciami, wykluczonym spotecznie, w
tym organizacje pozarzadowe, szpitale, osrodki zdrowia i inne placéwki,
g) prowadzenie akcji szkoleniowych i informacyjnych,

r) prowadzenie osrodkdéw wsparcia dla osdb potrzebujgcych i ich rodzin,
s) realizacje akcji wydawniczych.

Dziatalnos¢ w ramach punktéw a), b), c), e), f), i), j), k), 1) i o) bedzie
wykonywana w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
natomiast ta w ramach punktéw d), g), h), m), n), p), q), r) i s) moze by¢
wykonywana zaréwno w ramach odptatnej jak i nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Wprowadzenie

2020 rok byt dla Fundacji bardzo trudnym okresem ze wzgledu na pandemie koronawirusa, co poczatkowo przetozyto sie na
spadek darowizn od darczyncéw indywidualnych, biznesu, jak i zawieszenie innych komercyjnych aktywnosci Fundacji, z
ktérych jest ona finansowana.
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Niemniej jednak w roku 2020 nastepowat staty rozwdj Fundacji, w wielu aspektach: dziatan spotecznych, finansowania,
pozyskiwania i realizacji grantéw, wdrazalismy kolejne rozwigzania majace na celu usprawnienie naszych dziatan, w tym te
dotyczace pracy zdalnej. Dostosowali$my rowniez nasze oferty do ograniczen zwigzanych z pandemig koronawirusa,
rozwineliSmy nowe kanaty dotarcia do Podopiecznych, darczyficdw, jak i innych interesariuszy Fundacji.

Z naszej perspektywy najwiekszym sukcesem byto to, iz mimo trudnej sytuacji wsparciem objeliSmy kolejne osoby chorujace
onkologicznie i jej bliskich, utrzymalismy zatrudnienie za dotychczasowym poziomie, a fakt pandemii potraktowali$my jako
wyzwanie i szanse na rozwdj nowych kanatéow wspotpracy dla naszej organizacji.

Ogromnym sukcesem byto réwniez w 2020 roku nawigzanie wspétpracy z agencjg IF Nation, ktdra przez dobre kilka miesiecy
przeprowadzata nas przez kolejne etapy przygotowujgce Fundacje do jej rebrandingu — naszym celem byta zmiana nazwy na
bardziej pasujgcg do energii naszej organizacji, obszaru, w ktérym dziatamy (onkologia) oraz wypracowanie, zaréwno
identyfikacji wizualnej jak i catego procesu komunikacji, ktory pozwoli na bardziej skutecznie komunikowanie skali naszych
dziatan oraz zwiekszanie zasiegdw we wszystkich obszarach — dziatan spotecznych, fundraisingu, etc.

Rok 2020 byt rokiem petnym wyzwan, ale rowniez sity, dobrych relacji, wspotpracy i nowych pomystow, ktére bedziemy
systematycznie wdraza¢ w kolejnych latach.

2. Dziatania spoteczne

Podstawowymi dziataniami spotecznymi Fundacji w 2020 roku byto wsparcie pacjentdw onkologicznych i ich bliskich. Do grona
Podopiecznych Fundacji dotgczyto 40 nowych oséb — zaréwno dzieci, jak i dorosli z terenu catej Polski. Na koniec 2020 roku
facznie w Fundacji byto 83 Podopiecznych. Zgodnie z dotychczasowa strategia dziatania Fundacji wsparciem byli objeci nie tylko
Podopieczni Fundacji, ale réwniez ich bliscy. W ramach dziatan spotecznych Fundacja oferowata udostepnienie subkonta,
wsparcie w pozyskaniu srodkow finansowych na koszty zwigzane z leczeniem i rehabilitacjg, pomoc w dostepie do wiedzy o
chorobach nowotworowych, informacje o osrodkach i metodach leczenia, wsparcie w postaci daréw rzeczowych i kontakt ze
specjalistami.

W ramach wsparcia pozyskania sSrodkéw finansowych na koszty zwigzane z leczeniem i rehabilitacjg Fundacja prowadzi zbidrki
finansowe za posrednictwem swojej strony internetowej. Na koniec 2020 roku prowadzonych byto 56 zbidrek na stronie.
Dodatkowo Fundacja prowadzi zbidrki publiczne dla Podopiecznych (zbidrka publiczna numer 2017/302/0R organizowana
permanentnie w formie zbidrek do puszek kwestarskich).

Fundacja zapewnia dostep do bezptatnych konsultacji z psychoonkologiem dla pacjentéw onkologicznych i ich bliskich, w 2020
roku taki sposdb wsparcia zrealizowano w wymiarze 74 godzin, w formie konsultacji online i telefonicznych. Prowadzona byta
réwniez infolinia dla oséb chorych i ich bliskich, tgcznie w 2020 roku skorzystaty z niej 203 osoby.

Inne dziatania spoteczne prowadzone przez Fundacje obejmowaty akcje przekazywania daréw rzeczowych. Z okazji dnia kobiet
Podopieczne otrzymaty zestawy kosmetykdw. Na dzien dziecka dzieci nalezace do grona Podopiecznych Fundacji dostaty
zabawki edukacyjne. Z okazji rozpoczecia roku szkolnego zorganizowano wysytke artykutéw szkolnych do 5 osrodkow
medycznych dla dzieci. Na Boze Narodzenie przeprowadzona zostata akcja List do Swietego Mikotaja. 42 dzieci (Podopiecznych
Fundacji lub cztonkéw ich rodzin) napisato listy z prosbami o wymarzone prezenty, ktére zostaty nastepnie zrealizowane przez
chetne osoby/firmy. Dodatkowo do 80 rodzin trafity paczki $wigteczne zawierajgce zdrowg zywnos¢ oraz kosmetyki. W ciggu
roku Podopieczni otrzymali réwniez turbany oraz maseczki (jedno- i wielorazowe). Wszystkie dary rzeczowe zostaty pozyskane
od darczyncéw indywidualnych lub firm.

W zwigzku z pandemig COVID-19 Fundacja zdecydowata sie réwniez na uruchomienie bezptatnego ogdlnopolskiego telefonu
zaufania dla oséb dotknietych jej skutkami. W 2020 roku telefon zaufania dziatat w okresie od 22.04 do 30.09 oraz 15.12 —
31.12. Dyzury psychologéw byty petnione w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 17-20. tacznie zarejestrowano
347 potaczen.

W 2020 roku fundacje regularnie wspierato 5 wolontariuszy oraz kilka oséb okazjonalnie. Od marca byta to przede wszystkim
pomoc zdalna. tacznie zrealizowano 654 godziny wolontariatu.

Aktywnosci, w ktdre byli zaangazowani wolontariusze:

1. Piekna na wiosne (marzec, 10 godzin wolontariatu) — akcja edukacyjno - promocyjna w Galerii Pétnocnej w Warszawie.
Wolontariusze pomagali w przygotowaniu do wydarzenia, a takze obstugiwali stoisko w dniu akcji (udzielali informacji,
rozdawali materiaty edukacyjne).

2. Pierwszy Dzwonek (sierpien, 8 godzin wolontariatu) — akcja wysytki artykutéw szkolnych i kreatywnych do dzieci
przebywajgcych w szpitalach i hospicjach. Wolontariuszki pomagaty w pozyskaniu daréw rzeczowych, a nastepnie w liczeniu i
przygotowaniu zestawow.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2021-10-15 4




3. Charytatywny Chlebek (przetom sierpnia i wrzesnia, 5 godzin wolontariatu) — akcja, w ktdrej biorg udziat piekarnie.
Wolontariuszka pomagata w promocji i naborze piekarni.

4, Kiermasze swigteczne (grudzien, 3 godziny wolontariatu) — w okresie przedswigtecznym wolontariuszka pomagata w
znalezieniu miejsc, w ktdrych odbyty sie kiermasze.

5. Wsparcie informatyczne dziatann Fundacji (fgcznie 600 godzin wolontariatu) - obstuga strony internetowej, narzedzi
informatycznych zespotu.

6. Inne (tacznie 28 godzin wolontariatu) — pomoc polegajaca na researchu internetowym i budowaniu baz danych firm, kontakt
z POZ oraz pomoc w dziataniach promocyjnych online.

W grudniu, z okazji Dnia Wolontariusza, odbyto sie spotkanie w formie wideokonferencji, w ktérym udziat wzieto kilku
pracownikéw Fundacji oraz wolontariusze.

3. Wspoétpraca z darczyricami indywidualnymi

W 2020 roku niebagatelny wptyw na dziatania Fundacji w zakresie wspotpracy z darczyricami indywidualnymi miata pandemia
COVID-19. Prowadzone oczywiscie byty akcje zmierzajgce

do pozyskiwania wptat na konta oraz metodami elektronicznymi oraz pozyskiwanie 1% podatku. Sytuacja w Polsce i na sSwiecie
w duzym mierze uniemozliwita jednak organizacje eventdw, przez co ograniczyta angazowanie oséb indywidualnych do
wydarzen sportowych i innych, czy aktywnego udziatu w zbidrkach publicznych.

Sezon promowania przekazania 1% podatku zostat w 2020 roku przedtuzony o miesigc ze wzgledu

na pandemie, przez co i dziatania Fundacji w tym zakresie trwaty dtuzej niz zwykle. Objety one kampanie e-mailingowe, listowg
wysytke tradycyjng, dziatania reklamowe w mediach elektronicznych, wysytke kampanii sms. Zrezygnowalismy z promocji w
mediach tradycyjnych czy w przestrzeni miejskiej ze wzgledu na zmiany w nawykach odbiorcéw wynikajace z
rozprzestrzeniajgcego sie koronawirusa. Prowadzilismy serie wydarzen na Facebooku pod hastem , Akcja Aktywizacja”,
majgcych zaktywizowaé odbiorcow przebywajgcych w domu podczas lockdownu — w potgczeniu z zabieganiem o przekazanie
Fundacji 1% podatku. Nowa dla nas formg promocji byto zaangazowanie firm cateringowych oraz restauracji w dystrybucje
ulotek 1% - byto to o tyle istotne, Ze restauracje nie dziataty w tym okresie

w normalnych trybie.

Przychdd Fundacji z 1% byt wiekszy niz w roku wczesniejszym. 9 800 podatnikdw przekazato

748 482,92 zt, w tym 58 412,03 zt na cele statutowe, 10 211,10 zt na fundusz ratunkowy oraz

679 859,79 zt na subkonta podopiecznych Fundacji. Jak w latach wczesniejszych, wptaty oraz 1% podatku przekazane ze
wskazaniem na konkretnego podopiecznego byty w 100% wydatkowane na pokrycie kosztéw leczenia tych oséb.

W zakresie pozyskiwania darowizn istotnym elementem budowania relacji z darczyricami pozostato regularne przekazywanie
im informacji o dziataniach i potrzebach Fundacji poprzez wysytki listow tradycyjnych, newsletteréw elektronicznych i
wiadomosci sms, z dbatoscig o przestrzeganie Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO), Ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz przepiséw prawa telekomunikacyjnego.

Promowalismy wsrdd darczyncéw dziatania ukierunkowane na odpowiedz na pandemig, ze szczegdlnym uwzglednieniem
telefonu zaufania, wsparcia dla szpitali czy funduszu ratunkowego, majgcego zabezpieczy¢ srodki na leczenie podopiecznych
przy trudnosci z pozyskaniem srodkow bezposrednio na ich subkonta. WdrozyliSmy réwniez kolejne, nowe elementy
komunikacji z darczyricami: przekazywanie im porad profilaktycznych oraz regularnych raportdw z naszych dziatarh w systemie
kwartalnym.

W ciggu 2020 roku 5 102 darczyncow przekazato Fundacji 1 586 115,82 zt, w znacznej czesci byty to srodki na koszty leczenia
podopiecznych oraz na inne cele statutowe Fundacji oraz jej rozwdj.

Wspomniany wczesniej fundusz ratunkowy finansowany byt w 2020 roku ze zrédet takich jak: sktadka pracownicza, aukcje w
ramach Allegro Charytatywnych, 1% podatku i wptat darczyricow. Finansowane z niego byty: konsultacje psychoonkologiczne,
refundacje wykraczajgce ponad stan subkont, wsparcie dla szpitali oraz wyréwnanie srodkow na subkontach podopiecznych o
prowizje posrednikéw ptatnosci — w zgodzie ze statutem Fundacji i decyzjg Zarzadu.

Prowadzone byty tez dziatania za posrednictwem wspomnianego juz portalu Charytatywni Allegro, gdzie przeprowadzane byty
aukcje przedmiotow, z ktérych zysk przekazywany byt na konkretnych podopiecznych Fundacji, badz na jej cele statutowe. Na
2020 rok przypadta rewitalizacja i rozwdj tego narzedzia, co wptyneto na wzrost zainteresowania aukcjami charytatywnymi
Fundacji.

Niezwykle waznymi elementami majgcymi na celu rozwdéj Fundacji i wzrost jakosci wspotpracy z Darczyrnicami byty: rozpoczete
w 2020 roku wdrozenie systemu CRM Salesforce oraz wdrozenie nowych form pfatnosci elektronicznych (w tym cyklicznych)
poprzez podjecie wspotpracy z firmg PayU.
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4. Wspotpraca z biznesem

Na poczatku 2020 roku realizowany byt projekt ,, Technologiag w Raka — VR w Centralnym Domu Technologii oraz w Instytucie
Matki i Dziecka”. Dzieki darowiznie od Fundacji Polskiego Funduszu Rozwoju Fundacja zakupita 6 sztuk gogli VR (Oculus Quest),
ktdre nastepnie postuzyty do prowadzenia sesji/zaje¢ z seniorami w Centralnym Domu Technologii oraz z matymi pacjentami w
Instytucie Matki i Dziecka. Zajecia byty prowadzone przez zespdt wolontariuszy, tj. pracownikow spoétek z grupy Polskiego
Funduszu Rozwoju. Wolontariusze zostali uprzednio przeszkoleni z zakresu obstugi gogli VR, korzysci oraz zagrozen
wynikajacych z korzystania z VR, a takze przeszli szkolenie z psychologiem, przygotowujgce do wizyt i kontaktu z pacjentami i
ich rodzicami na oddziale onkologicznym Instytutu Matki i Dziecka. Zajecia dla senioréw odbywaty sie raz na dwa tygodnie,
natomiast dla pacjentow IMiD raz w tygodniu. Wizytom towarzyszyta opieka koordynatora z Fundacji Onkologicznej Rakiety. W
ramach projektu powstaty 3 filmy dokumentujgce przebieg spotkarn w CDT oraz w IMiD. Na potrzeby zaje¢ powstaty dwa
autorskie filmy w technologii wirtualnej rzeczywistosci, przygotowane przez Fundacje Virtual Dream. Zaréwno filmy, jak i gogle
stanowig cenny wktad na poczet przysztych dziatan Fundacji na rzecz senioréw oraz pacjentéw onkologicznych.

W zwigzku z wybuchem epidemii na poczgtku marca, majac na wzgledzie bezpieczeristwo senioréw oraz pacjentéow
onkologicznych, Zarzad Fundacji Onkologicznej Rakiety wspdlnie z Zarzgdem Fundacji PFR podjety decyzje o odroczeniu spotkan
do czasu poprawienia sie sytuacji. W zwigzku z wydtuzajgcym sie zagrozeniem, zdecydowano o zakornczeniu projektu i
przekierowaniu niewykorzystanych srodkéw finansowych na cel walki ze skutkami pandemii, tj. dofinansowanie projektu
»Znajdz pomoc —w domu. Telefon Zaufania dla oséb dotknietych skutkami pandemii Covid-19”.

W marcu 2020 roku Fundacja zrealizowata coroczng akcje ,,Piekna na wiosne — nie daj sie chorobie”, w ktérg zaangazowali sie
partnerzy. Wydarzenie odbyto sie w przestrzeni Galerii P6tnocnej w Warszawie i byto objete patronatem honorowym
Prezydenta m.st. Warszawy. Partnerami byty firmy Warsaw Genomics oraz Ziaja, a patronami medialnymi Poradnik Zdrowie,
serwisuroda.pl, Oh!me, magazyn Yoga&Ayurveda, onkonet.pl, platformy Planeta Kobiet oraz Imperium Kobiet. Odwiedzajgcy
mogli skorzystac z bezptatnych konsultacji profilaktycznych ze specjalistg z Fundacji, konsultacji dietetycznych, otrzymaé
materiaty edukacyjne oraz kosmetyki ochronne na lato, postucha¢ wystgpien ekspertéw oraz na specjalnych fantomach
dowiedzie¢ sie, jak samodzielnie badac sie pod katem nowotwordw piersi i jgder.

Wspdtpraca z partnerami biznesowymi przez kolejne miesigce byfa scidle zwigzana z wybuchem pandemii Covid-19. W trybie
pilnym uruchomiony zostat telefon zaufania dla oséb odczuwajgcych wzmozone napiecie i stres w zwigzku z sytuacjg w kraju.
Bezptatna infolinia funkcjonowata od kwietnia do wrzesnia, dzieki uprzejmosci Orange Polska, Sotrender oraz Fundacji CanPack.
Od grudnia 2010 telefon ponownie funkcjonuje, dzieki wsparciu finansowemu ze srodkéw PFRON.

Fundacja przekazata szpitalom i hospicjom materiaty takie jak maseczki, przytbice, zele do dezynfekcji otrzymane od firm. Dzieki
grantowi od firmy Dell EMC zrealizowano projekt wsparcia Kliniki Onkologii Instytutu ,,Pomnik-Centrum Zdrowia Dziecka”. Dla
najmtodszych pacjentéw zostaty zakupione 3 specjalistyczne tdzeczka przeznaczone dla dzieci od okresu niemowlecego do 3
roku zycia, 1000 fartuchéw jednorazowych oraz 8500 maseczek ochronnych. Z artykutéw tych korzysta zaréwno personel
oddziatu, jak i rodzice matych pacjentéw. Elementem grantu byty takze laptopy Dell Vostro oraz pasujace do nich torby. 9 takich
zestawdw zostato przekazanych personelowi Kliniki Onkologii. W porozumieniu ze szpitalnym dziatem IT oraz dzieki wsparciu
pracownikow Dell EMC, sprzet zostat przygotowany do uzytku. Nowoczesne komputery utatwiajg personelowi dostosowanie sie
do wymogdw telemedycyny, a takze pozwalajg pozosta¢ w kontakcie z bliskimi podczas wielogodzinnych dyzuréw. W ramach
dodatkowego wsparcia dla stuzby zdrowia w walce z pandemig, pracownicy Dell EMC zorganizowali zbidrke darowizn.
Inicjatywe wsparto 111 osdb, przekazujac tgcznie 10 500 zt.

W ramach Akgji ,,Pierwszy Dzwonek” Fundacja przygotowata 218 wyprawek szkolnych dla dzieci przebywajgcych w 5
placéwkach w Polsce. Artykuty takie jak zeszyty, bloki rysunkowe, plastelina, farby, kredki itp. zostaty zebrane w ramach zbidrek
w firmach partnerskich oraz czesciowo zakupione za darowizny finansowe na ten cel. Czes¢ produktéw przekazat producent
artykutéw szkolnych i artystycznych.

Pomimo trudnej sytuacji, udato sie takze zrealizowac drugg edycje akcji ,,Charytatywny Chlebek”, w ktérej wziety udziat
piekarnie z Warszawy i Katowic, przekazujgc czes¢ dochodu ze sprzedazy pieczywa w trakcie Miedzynarodowego Dnia
Dobroczynnosci.

Tradycyjnie Fundacja przygotowata zestawy swigteczne dla dzieci oraz dorostych Podopiecznych, tacznie 123 paczki. Zdrowe
produkty spozywcze, kosmetyki i inne upominki otrzymane byty od firm partnerskich.

W ramach dziatan swigtecznych Fundacja prowadzita sprzedaz kart swigtecznych dla biznesu — blisko 4 tys. kartek i przychod
ponad 25 tys. zt wsparty dziatania statutowe Fundacji.

Przez caty rok funkcjonowat wieloletni program ,Onko-Zaangazowani”, w ramach ktdrego pracownicy 29 firm przekazujg odpis
z wynagrodzenia na rzecz Fundacji.
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Fundacja wzieta udziat w Targach CSR organizowanych przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu, ktére w 2020 roku odbyty sie w
formule online, a takze w Festiwalu Filméw Odpowiedzialnych , 17 Celdw”, gdzie pokazany zostat film Fundacji z realizacji
projektu ,Technologig w Raka — VR w Centralnym Domu Technologii oraz w Instytucie Matki i Dziecka”.

5. Dziatania eventowe

Dziatania eventowe, prowadzone przez Fundacje, skupiajg sie na trzech gtéwnych obszarach: wydarzenia na rzecz
podopiecznych, wydarzenia na rzecz Fundacji oraz wydarzenia dla partneréw biznesowych.

Na poczatku 2020 r. powstata kompleksowa oferta eventow dla klientéw biznesowych, tgczgca w sobie obszary dziatan Fundacji
i Spétki Change4Good not-for-profit sp. z 0. 0., w ktdrej Fundacja ma 100% udziatéw. W ramach wspomnianej oferty
przygotowano scenariusze oparte na idei zrownowazonego rozwoju, team building’u i profilaktyki. Prowadzona byta
systematyczna wysytka oferty biznesowej do potencjalnych partnerow.

Dzieki wspotpracy z Galerig Pétnocg w Warszawie, w marcu odbyt sie event ,,Piekna na Wiosne”, promujgcy profilaktyke
nowotworowsq i zdrowy tryb zycia. Dystrybuowane byty broszury i ulotki informacyjne. Prowadzono warsztaty samobadania
przy uzyciu fantomow oraz pokazy filmow przyrodniczych przy uzyciu technologii VR. Na stoisku goscie galerii mogli
porozmawiac z pracownikami Fundacji, otrzymac porady zywieniowe, dowiedzie¢ sie, czym sg i do czego stuzg badania
genetyczne. Podczas eventu byta takze mozliwos¢ przekazaniu datku na jednego z Podopiecznych Fundaciji.

Od potowy marca w wyniku sytuacji pandemicznej organizacja eventow stacjonarnych stata sie niemozliwa z powodu
wprowadzonych obostrzen.

W okresie od 27.07. do 18.08.2020 r. Fundacja realizowata z budzetu Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy Biura Edukacji
projekt "Lato w miescie”. W ramach projektu przeprowadzono facznie 45 godzin zajeé warsztatowych w dwdch warszawskich
placéwkach edukacyjnych - SP nr 218 im. Michata Kajki i SP nr 16. W zajeciach wzieto udziat fgcznie 380 uczestnikéw.

W pazdzierniku Fundacja, wraz ze Spétkg Change4Good, wzieta udziat w Targach CSR, realizowanych w formie online. Podczas
targdéw zaprezentowane zostaty programy fundacyjne — Onko-Odpowiedzialni i Onko-Zaangazowani oraz programy realizowane
we wspotpracy ze Spodtka, przedstawione pod markg Business4Good. Na wirtualnym stoisku Fundacji odwiedzajgcy mogli
porozmawiac z pracownikami o obszarach dziatan, formach oferowanej pomocy oraz poznac rozbudowang oferte dla
partneréw biznesowych.

W grudniu zrealizowano projekt pt. ,Naukowe Swieta z Fundacja Znajdz Pomoc” sfinansowany przez Biuro Edukacji m. st.
Warszawa. W ramach projektu przygotowano 50 zestawdw naukowych o tematyce swigtecznej, ktére nastepnie trafity do
najmtodszych Podopiecznych Fundacji oraz dzieci i wnukéw dorostych Podopiecznych. Dodatkowo nagrano warsztaty w formie
online, ktére zostaty udostepnione uczestnikom na kanatach fundacyjnych.

6. Realizowane projekty

Fundacja w okresie sprawozdawczym realizowata projekty aktywizacji spoteczno-zawodowej obejmujace zasiegiem gtdwnie
wojewodztwo mazowieckie, todzkie, Slgskie, podlaskie, kujawsko-pomorskie, pomorskie, warminsko-mazurskie, wielkopolskie
oraz matopolskie.

W 2020 roku na terenie woj. $lgskiego kontynuowano realizacje projektu rozpoczetego w 2019 roku pt.: ,Program Aktywnosci
Lokalnej dla trzech spotecznosci mieszkancéw Katowic Centrum, Chorzowa Centrum i Sosnowca Centrum”. Projekt
wspotfinansowany jest ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020, realizowany w ramach osi IX Wtaczenie spoteczne, dziatanie 9.1 Aktywna Integracja.
Przedsiewziecie jest zaplanowane na 2 lata, a jego celem jest wzrost poziomu aktywnosci spotecznej i lokalnej oraz zwiekszenie
szans na zatrudnienie wsrdd 240 oséb, zamieszkujgcych wytgcznie obszary rewitalizowane (zgodnie z Lokalnymi Programami
Rewitalizacji Miast: Katowice, Chorzéw i Sosnowiec). Szacuje sie, iz w wyniku realizacji projektu liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy, uczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcych
kwalifikacje, pracujgcych (tagcznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek) po opuszczeniu programu wyniesie 24.
Projekt zaktada rownolegta realizacje trzech lokalnych Programéw Aktywnosci Lokalnej na obszarach rewitalizowanych:
Katowice Srédmieécie, Chorzéw Centrum i Sosnowiec Centrum. Kazdy z realizowanych programéw skupiaé sie ma na
aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w danej dzielnicy z
uwzglednieniem jej specyfiki, przy jednoczesnych dziataniach integracyjnych o charakterze ponadlokalnym, co z zatozenia
wzmocni i zaktywizuje spotecznosci lokalne.
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W 2020 kontynuowano realizowany na terenie wojewddztwa tédzkiego Projekt pn. ,Lepsza przysztos¢”, wdrazany w
partnerstwie z Krajowym Centrum Pracy Sp. z 0. 0., w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego
na lata 2014 — 2020, wspétfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem projektu jest wtgczenie
spoteczne docelowo 130 oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zamieszkatych na terenach wiejskich woj.
tédzkiego. W trakcie projektu uczestnicy otrzymywali wsparcie w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej przygotowane
zgodnie z indywidulanymi potrzebami. Projekt zostat rozpoczety w 2017 roku i zostat przedtuzony do 2021 roku.

W 2020 roku rozpoczeto realizacje projektu Znajdz Pomoc - Centrum Wsparcia Opiekundw nieformalnych/faktycznych oséb
niesamodzielnych na terenie powiatu bochenskiego, wdrazany w partnerstwie z Change4Good not-for-profit sp. z 0.0., w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020, wspétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przedmiotowy projekt realizowany jest do 2021 roku na terenie powiatu
bochenskiego. W ramach projektu przewiduje sie objecie wsparciem 200 oséb (120K i 80M) nalezacych do grupy opiekundéw
nieformalnych/faktycznych oséb niesamodzielnych oraz ich podopiecznych, szczegdlnie bedgcych osobami zagrozonymi
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Ze wzgledu na specyfike grupy docelowej i problematyke projektu wsparcie ma
mobilny charakter swiadczonych ustug. W ramach utworzonego centrum oferowane sg ustugi: wsparcie edukacyjno-doradcze
dla opiekundw (indywidualne konsultacje specjalistyczne, warsztaty, wsparcie managera opieki, kursy opieki, szkolenia z
zakresu poszukiwania informacji w internecie), wsparcie z zakresu dostepu do informacji (platforma i infolinia), dziatania
informacyjno-edukacyjne dla podmiotdéw wsparcia, wsparcie w postaci zapewnienia opieki wytchnieniowej. Ustugi Swiadczone
w niniejszym projekcie Swiadczone sg w sposéb zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci danej osoby) oraz
jak najbardziej zblizony do warunkéw odpowiadajgcych zyciu w srodowisku domowym i rodzinnym, umozliwiajgcy odbiorcom
tych ustug kontrole nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktére ich dotycza, zapewniajacy, ze odbiorcy ustug nie sg odizolowani od
ogdbtu spotecznosci lub nie sg zmuszeni do mieszkania razem, gwarantujgcy, ze wymagania organizacyjne nie majg
pierwszenstwa przed indywidualnymi potrzebami mieszkancow.

Fundacja realizowata takze dwa projekty na terenie Warszawy skierowane do senioréw. Pierwszym z nich byt projekt ,,E-Senior
2.0 — miedzypokoleniowa cyfryzacja Warszawy — poziom podstawowy”, ktory zapewnit osobom 60+ udziat w darmowych
kursach komputerowych. Seniorzy mogli odkrywac tajniki komputeréw oraz uczy¢ sie, w jaki sposéb nowoczesna technologia
utatwia zycie i czyni je bardziej réznorodnym. Prowadzone w kameralnych grupach zajecia poswiecono wykorzystaniu Internetu
w zatatwianiu spraw administracyjnych, dbaniu o zdrowie oraz turystyce. Ponadto, uczestnicy ,E-Seniora” mogli nauczyc¢ sie
obstugi smartfona z systemem operacyjnym Android, a takze korzystania z przydatnych w codziennym zyciu aplikacji. Projekt
rozpoczat sie w 2020 roku, a zakonczy sie w roku 2021.

Kolejny wspotfinansowanym przez Miasto St. Warszawa projektem jest dziatanie pn. Punkty Cyfrowego Wsparcia Seniora,
rozpoczete w 1l kwartale 2019 roku, a ktére ma potrwaé do 2022 roku. Projekt zaktada indywidualne wsparcie z zakresu
kompetenc;ji cyfrowych dla Senioréw (osoby powyzej 60. roku zycia) z 4 warszawskich dzielnic, w 5 Punktach Cyfrowego
Wsparcia Seniora: Wola (1 punkt), Wesota (1 punkt), Wtochy (1 punkt), Bielany (2 punkty). Seniorzy mogg odkrywac tajniki
urzadzen cyfrowych zgodnie z indywidualnym zapotrzebowaniem: komputerdw, tabletéow, smartfonéw, aparatéw cyfrowych
oraz uczyc sie, w jaki sposdb nowoczesna technologia utatwia zycie i czyni je bardziej réznorodnym. Indywidualne zajecia
nacechowane sg na pomoc w obstudze aplikacji utatwiajacych codzienne zycie.

W 2020 roku rozpoczeto takze projekt pn. ,,Wolontariusz w chorobie onkologicznej - cztowiek do zadan specjalnych!”
finansowany z budzetu M. St. Warszawy, majacy trwac do 2021 roku. Celem realizacji zadania jest utworzenie kompleksowego
programu rozwoju wolontariatu w Fundacji, wzmocnienie potencjatu Fundacji w tym zakresie, a co za tym idzie wsparcie i
profesjonalizacja wspodtpracy Fundacji z wolontariuszami. W ramach projektu przewidziano przeprowadzenie wieloaspektowej
analizy skoncentrowanej na zasobach oraz potrzebach organizacji, proces grupowy moderowany przez facylitatora,
przygotowanie zespotu Fundacji do pracy z wolontariuszami, przygotowanie wolontariuszy do wspierania Fundacji w jej
codziennych dziataniach, opracowanie kompleksowego programu wolontariatu, jego przetestowanie i ewaluacje. Fundacja ma
ogromny potencjat do angazowania wolontariuszy w swoje dziatania, zaréwno te aktualnie prowadzone, jak i wolontariat
akcyjny przy prowadzonych na rzecz podopiecznych eventach, czy wolontariat kompetencji oraz wolontariat zadaniowy. Dzieki
realizacji tego projektu Fundacja zdiagnozuje silne i stabe strony, a takze szanse i zagrozenia pod katem wspodtpracy z
wolontariuszami i wprowadzi na state takg forme dziatarh do organizacji, co wptynie pozytywnie na zakres kompetenc;ji zespotu
oraz zakres opieki, jakg mozemy otoczy¢ podopiecznych.

Oprodcz tego, w 2020 roku, przy wspétfinansowaniu z budzetu M. St. Warszawy, zrealizowano dwa sezonowe projekty dla dzieci
i mtodziezy:

1) Projekt pn. ,Lato w miescie”, koncentrujacy sie na stworzeniu uczniom, pozostajgcym podczas wakacji w Warszawie,
mozliwosci rozwoju zainteresowan i uzdolnien, poprzez dostarczenie wakacyjnej oferty zaje¢ w formie warsztatow naukowych i
ekologicznych - warsztaty dla 45 grup dzieci byty prowadzone w formie réznigcej sie od metod stosowanych w szkole, w sposéb
polegajacy na przeprowadzeniu warsztatow naukowych - specjalnie opracowanego bloku zaje¢, ktérych celem jest poszerzanie
wiedzy oraz zainteresowan z przedmiotéw nauk przyrodniczych, w tym chemii, fizyki i biologii — warsztaty ekologiczne opieraty
sie na poznaniu przez uczestnikdw zagadnien dotyczgcych praktycznego wykorzystania surowcéw wtdrnych, zrodet energii
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odnawialnej oraz roli cztowieka w ochronie $rodowiska, a organizowane byty dla grup dzieci z Feryjnych Placéwek Edukacyjnych
Warszawskiej Akcji ,,Lato w Miescie” oraz uczniow samodzielnie organizujgcych swéj czas wolny.

2) Projekt pn. ,,Naukowe $wieta z Fundacjg Znajdz Pomoc”, celem ktérego byto zapewnienie $wigtecznej propozycji edukacyjnej
dla 50 matoletnich podopiecznych Fundacji "Znajdz Pomoc", ich rodzenstwa oraz dzieci dorostych podopiecznych Fundacji,
ktére w wyniku trwania stanu pandemii dzieci, a co za tym idzie - ze wzgledu na swdj stan zdrowia i obnizong odpornos¢, badz
tez ze wzgledu na stan zdrowia cztonka rodziny - majg ograniczong mozliwos¢ korzystania z dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych.
W ramach dotacji nagraliémy godzinne warsztaty naukowe o tematyce "Naukowe Swieta", podczas ktérych zaprezentowano
doswiadczenia naukowe do samodzielnego wykonania w domu. Ponadto kazdy z uczestnikéw otrzymat drogg pocztowg
FunBoxa, czyli zestaw niezbednych materiatéw stuzgcych do aktywnego udziatu w warsztatach.

W 2020 roku Fundacja kontynuowata takze realizacje rozpoczetych w 2019 roku 2 projektow wspétfinansowanych ze sSrodkéw
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON). Pierwszy z nich, ,Stazysta Plus w administracji
publicznej”, skierowany do bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami, umozliwia podniesienie kompetencji, przygotuje do
zdobycia zawodu i utatwi znalezienie pracy poprzez udziat w stazu zawodowym oferowanym przez podmioty administracji
publicznej. Projekt w zwigzku z pandemig COVID-19 wydtuzono i zakonczy sie w roku 2021. Przewiduje on nastepujgce formy
wsparcia: wsparcie trenera pracy, wsparcie psychologa i doradcy zawodowego w zakresie aktywizacji zawodowej,
trzymiesieczne staze zawodowe wraz ze stypendium stazowym, refundacje kosztéw dojazdéw do/z miejsc realizacji stazy,
badania lekarskie, szkolenie BHP.

Drugim projektem ze srodkédw PFRON realizowanym przez Fundacje, ktéry rozpoczat sie w 2019 roku, jest projekt pn. "Droga do
wymarzonej pracy dla absolwenta z niepetnosprawnoscia" w ramach Programu ,, Absolwent”. Podobnie jak poprzedni projekt,
zostat on przedtuzony do 2021 roku. Projekt kierowany jest do oséb z orzeczong niepetnosprawnoscig, nieaktywnych
zawodowo, zamieszkatych na terenie woj. mazowieckiego, slaskiego, podlaskiego, kujawsko-pomorskiego, realizujgcych nauke
w szkole wyzszej na ostatnim roku, posiadajgcych tytut zawodowy lub stopien naukowy wydany nie wczesniej niz 60 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu. W ramach projektu realizowane jest wsparcie w nastepujgcym zakresie: wsparcie
posrednika pracy, wsparcie psychologa i doradcy zawodowego w zakresie aktywizacji zawodowej, trzymiesieczne staze
zawodowe wraz ze stypendium stazowym, badania lekarskie, szkolenie BHP, szkolenia zawodowe.

7. Dziatalnos¢ oddziatu w Katowicach

W 2020 roku w wojewddztwie $lgskim Fundacja Onkologiczna Rakiety (w ramach otwartego pod koniec 2019 roku Oddziatu
Slask) realizowata szereg dziatari aktywizujgco - integrujgcych dla 0séb chorych onkologicznie, ich bliskich, a takze skierowanych
na wigczenie chorych w zycie lokalnych spotecznosci. Duzg role odgrywaty dziatania sieciujgce, w ktére zostaty wtgczone - w
ramach statych porozumieri - Uniwersyteckie Centrum Kliniczne im. prof. K. Gibifiskiego Slaskiego Uniwersytetu Medycznego,
Szpital w Knurowie i Zespét Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z. 0. 0. W ramach wspétpracy na terenie tych szpitali
zorganizowano Akcje ,,Bombka dla Fundacji. Rozéwietl szpitalng choinke”. Akcja polegata na organizacji zbidrki ksigzek wraz z
dedykacjami od osdb znanych w lokalnych spotecznosciach, wolontariuszy, samorzagdowcow czy przedstawicieli Srodowisk
kulturalnych. Ksigzki z indywidualnymi dedykacjami trafity do pacjentéw chorych onkologicznie, ktérzy Swieta Bozego
Narodzenia spedzali w szpitalu.

Dodatkowo wolontariusze Fundacji w ramach miedzypokoleniowych warsztatow wykonali bombki, ktére uroczyscie zostaty
powieszone pod oknami oddziatdéw onkologicznych w Katowicach, Knurowie i Chorzowie. Na dwdéch oddziatach (w szpitalach w
Katowicach i Knurowie) Fundacja otworzyta dwie galerie zdje¢ ,,OKNO” do ktérych trafity zdjecia przekazane przez $lgski oddziat
Polskiego Zwigzku Artystéw Fotografikow. Galerie bedg sukcesywnie rozwijane.

Po raz pierwszy na Slasku zostaty takze zrealizowane akcje ,Pierwszy dzwonek” i ,,Charytatywny chlebek”, w organizacje ktérych
wiaczylty sie instytucje publiczne i firmy prywatne.

W ramach pracy oddziatu pozyskano grupe aktywnie dziatajgcych 20 wolontariuszy, ktdrzy wspierali dziatania realizowane w
wojewddztwie slgskim.

Dodatkowo zostata utworzona sie¢ ztozona z ponad 20 instytucji promujgcych dziatania Fundacji w regionie, gdzie
kolportowane s materiaty dot. bezptatnego wsparcia oséb chorych onkologicznie, ktore realizuje Fundacja. Wéréd nich
znalazty sie instytucje pomocy spotecznej, edukacyjne, podstawowej opieki zdrowotnej. W efekcie z wojewddztwa $lgskiego
pod opieke Fundacji trafito juz kilkanascie oséb.

Fundacja, w 2021 roku, bedzie ktadta silny nacisk na rozwdj dziatar zaréwno na Slasku, jak i w catym Regionie Potudnie.

8. Dziatania marketingowe

Harmonogram dziatarh komunikacyjnych i akcji:
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Styczen
Zgtoszenie i udziat Prezeski Fundacji w konkursie na Osobowos¢ Roku 2019 w kategorii DZIALALNOSC SPOLECZNA |
CHARYTATYWNA.

Komunikacja projektu ,, Technologia VR w raka” we wspodtpracy z Fundacjg PFR.

Luty
Swiatowy Dzieri Walki z Rakiem — Podopieczni na nagraniach video dzielg sie swoja historia.

Sesja zdjeciowa zespotu do wykorzystania w komunikacji oraz na strone www.

Marzec

Akcja Piekna na Wiosne - coroczne wydarzenie organizowane w Dzieni Kobiet, poswigcone profilaktyce onkologiczne;j.
Lokalizacja: Galeria Pétnocna. Podczas wydarzenia miaty miejsce rozmowy z ekspertami, konsultacje dietetyczne, warsztaty
samobadania piersi i jader (z fantomami), gogle VR dla dzieci. Partnerzy wydarzenia: Warsaw Genomics, Galeria Pétnocna, Ziaja
Polska. Patroni medialni: Poradnik Zdrowie, Onkonet.pl, serwisuroda.pl, OhMe!, Imperium Kobiet, Yoga&Ayurveda, Planeta
Kobiet. Zasieg wydarzenia na FB: 11 310 osdb.

Komunikacja zalecen zwigzanych z zagrozeniem pandemicznym dla oséb chorych onkologicznie.

Komunikacja dziatan prewencyjnych Fundacji w sytuacji pandemii.

Podziekowania dla firm, ktére postanowity wspiera¢ Fundacje w ramach kampanii 1%.

Komunikacja zbidrki na srodki ochrony i pielegnacji dla Instytutu Matki i Dziecka.

Kwiecien
Komunikacja zbidrki sprzetu audio video dla personelu szpitali.

Podziekowania dla firm, ktére postanowity wspiera¢ Fundacje w ramach kampanii 1%.

Relacja z dostarczenia zakupdw ze zbidrki dla IMiD, kosmetykow pielegnacyjnych, pozyskanych od firmy Dr Irena Eris oraz
kodow na przejazdy stuzbowe samochodami dla lekarzy i personelu szpitala od InnogyGo.

Komunikacja o przekazaniu przez firme TAKO BABY maseczek dla wszystkich Podopiecznych Fundacji.

Akcja Aktywizacja — wydarzenie fundraisingowe na rzecz 1% (Facebook) - w sytuacji pandemii codzienne, ciekawe nagrania z
réznych obszarow: dla dorostych i dla dzieci, ¢wiczenia, pokazy, warsztaty — tgcznie powstato 35 filméw.

Komunikacja wspétpracy z kawiarnig Unique Choice, ktéra za kazdg sprzedang kawe z kodem przekazata 10% wartosci zakupu
na rzecz Fundacji (oraz rabat 10% dla kupujgcego).

Projekt materiatéw promocyjnych i promocja Telefonu Zaufania dla oséb dotknietych COVID-19.
Komunikacja przekazania Fundacji Hospicyjnej 300 przytbic od firmy Willson&Brown.
Komunikacja przekazania 100 przytbic do IMiD dzieki wspoétpracy z Virtual Dream Lojke.

Maj
Komunikacja przekazania IMID 100 kodéw na przejazdy stuzbowe od InnogyGo.

Wywiad na temat Telefonu Zaufania COVID-19 zamieszczony w Biurze Prasowym firmy ORANGE, partnera technologicznego
projektu.

Konkurs w Europejski Dzien Walki z Czerniakiem — do wygrania zestaw kosmetykéw do opalania firmy Ziaja.
Komunikacja o nawigzaniu wspotpracy z Fundacjg Nu-Med.

Czerwiec
Dzien Dziecka — komunikacja wysytki zabawek marki Funiversity dla Podopiecznych.
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Zatozenie grupy zbidrek i licytacji dla Fundaciji.
Komunikacja otwarcia nowej lokalizacji oddziatu Fundacji w Katowicach.

Lipiec
Publikacja filmu z projektu , Technologig VR w Raka”.

Sierpien
Komunikacja zbiérki na rzecz Akcji ,,Pierwszy Dzwonek” podczas ,,Amatorskich Mistrzostw Chorzowa w biegu na 1 mile”.

Komunikacja konsultacji psychologicznych dla Podopiecznych.

Wrzesien
Nagranie bezptatnego webinaru dla firm ,,Choroba onkologiczna w miejscu pracy”.

Akcja ,,Charytatywny Chlebek”, w ktorej wziety udziat piekarnie z Warszawy, Chorzowa i Katowic, przekazujgc czes¢ dochodu z
dnia akcji na rzecz Fundacji.

Udziat filmu z projektu "Technologig w Raka" w V edycji Festiwalu i Przeglagdu Filméw Odpowiedzialnych "17 celow".

Udziat pracowniczek Fundacji w akgji , Dzien Szpilek” organizowanej przez Moliera2 na rzecz Fundacji Przylagdek Nadziei.
Podsumowanie corocznej akcji ,,Pierwszy Dzwonek” — pozyskania wyprawek szkolnych dla dzieci z placdwek onkologicznych i
hospicjow: Instytut Matki i Dziecka, Fundacja "Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci", Centrum Zdrowia Dziecka, Matopolskie

Hospicjum dla Dzieci, Klinika Onkologii i Hematologii Dzieciecej w Uniwersytecki Szpital Dzieciecy.

Pazdziernik
Webinar ,Choroba onkologiczna w miejscu pracy” zostaje wyrdzniony w ,,Przegladzie HRIitycznym”.

Listopad
Komunikacja przekazania z firmg Dell 8500 maseczek oraz 1000 fartuchéw do Centrum Zdrowia Dziecka.

Udziat w spotkaniu ,,Innowacje w pomaganiu i leczeniu. Jak sie pomaga z uzyciem nowych technologii?” Szkoty Liderow.

Stworzenie we wspotpracy z Fundacjg Viva Zdrowie krétkiego poradnika "DIETA. Nasz sojusznik w walce o odpornosc i zdrowie
w okresie jesieni oraz pandemii COVID-19" — dostepnego bezptatnie po zapisaniu sie na newsletter.

Udziat w konferencji "The Best & More 2020. Biznes z ludzkg twarzg w czasach wyzwan i zmian - Zdrowie, Innowacje, jakosé
CSR, zmiany i wyzwania w gospodarce, poszukiwanie zmian" w Katowicach.

Grudzien
Wywiad dla portalu Spider’'sWeb o Telefonie Zaufania dla oséb dotknietych COVID-19.

Zbidrka dla warszawskiego szpitala na sprzet ratujacy zycie.

Relacja z przekazania sprzetu o wartosci 80 tys zt dla Kliniki Onkologii i Chirurgii Dzieciecej IMID we wspotpracy z Fundacjg
Herosi.

Akcja na Slasku ,,Bombka dla Fundacji — rozéwietl szpitalng choinke!” — wydarzenie relacjonowane przez TVP3 Katowice oraz
Radio Katowice.

Komunikacja akgji ,Listy do Swietego Mikotaja”, podczas ktérej zbieramy darczyficow na konkretne, wymarzone przez naszych
Podopiecznych prezenty.

Inne:
Nawigzanie strategicznej wspotpracy z Fundacjg Viva Zdrowie.

Nawigzanie wspotpracy pro bono z agencjg reklamowa Focus Nation (d. Focus Media Group) w sprawie zaprojektowania i
przeprowadzenia rebrandingu Fundacji.

Pozyskanie i uruchomienie dla Fundacji reklam AdGrants — finalnie w skali roku 5 kampanii promocyjnych o wartosci 1,57 tys.
dolaréw (ok. 5 872 zt).
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Social Media:
+1595 polubien profilu Facebook Fundacji. Regularna publikacja zbiérek Podopiecznych: 47 opublikowanych zbiérek. Nowe
funkcjonalnosci FB: naktadka 1% na zdjecie profilowe, przycisk ,Przekaz Datek” przy poscie ze zbidrka.

5 nowych materiatdow na kanale YouTube Fundacji.
Aktywne profile: LinkedIn, Instagram, Twitter.
9. Dziatalnos¢ spotki zaleznej

Spdétka Change4Good not-for-profit Sp. z 0. 0. zatozona zostata w 2019 roku przez Fundacje ,,Znajdz Pomoc”, aby skutecznie
realizowa¢ dotychczasowe projekty spoteczne Fundacji spoza obszaru onkologii oraz liczne programy biznesowe, z ktérych zyski
miaty by¢ przekazywane na cele statutowe Fundacji ,,Znajdz Pomoc”. W 2020 roku Spoétka realizowata dziatania gtéwnie w
oparciu o wtasng marke zabawek edukacyjnych Funiversity oraz obstugiwata portal crowdfundingowy pomocsieliczy.pl

W 2020 roku Change4Good oficjalnie zostato partnerem Fundacji ,Znajdz Pomoc” w realizacji projektu dofinansowanego z
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Projekt rozpoczat sie w styczniu 2020 roku, a
jego zakonczenie nastgpi na przetomie 2021 i 2022 roku. Projekt stanowi kompleksowy program wsparcia dla opiekunéw
nieformalnych oséb niesamodzielnych.

Poniewaz 2020 rok byt caty pod znakiem pandemii, Spétka Change4Good nie rozwineta swoich skrzydet w takiej zakresie, jaki

pierwotnie zaplanowano. Nie odbywaty sie w tym roku praktycznie zadne eventy, z ktérych spétka mogtaby finansowad swoje
dziatania.

Skupilismy sie wiec na pouktadaniu strategii spotecznych i biznesowych spoétki, przygotowalismy oferty, przeorganizowalismy

szyki, aby od razu po zakoniczeniu pandemii ruszy¢ z nowymi dziataniami i nadrobic straty.

BZ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wigcej pozycji) B powiat [ caty kraj

B4 kilka powiatow BE poza granicami kraju
S g T e T
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 500000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 500

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
o0séb

Kompleksowe wsparcie pacjentéw
onkologicznych i ich bliskich — prowadzenie
subkont, zapewnienie dostepu do konsultacji z
psychoonkologiem dla Podopiecznych Fundacji i
ich bliskich, wsparcie w dostepie do informacji o
metodach leczenia i osrodkach onkologicznych,
organizacja roznych form wolontariatu, zbidrek
publicznych, akcje wysytek daréw rzeczowych z
okazji roznych cyklicznych wydarzen (dzien
dziecka, Swieta Bozego Narodzenia itp.).
Nawigzanie i podtrzymywanie wspdtpracy z
osrodkami medycznymi w Polsce o poza
granicami kraju w celu jeszcze skuteczniejszego
niesienia pomocy osobom chorujgcym
onkologicznie i ich bliskim. Budowanie i
realizacja misji pomocowej Fundacji — na
kazdym etapie choroby onkologiczne;j.

88.10.Z

68 623,13 zt

2 dziatalno$¢ charytatywnej

Wsparcie finansowe dla oséb chorujacych
onkologicznie — m.in. finansowanie
nierefundowanego leczenia, rehabilitacji,
zakupu sprzetu medycznego, protez dla oséb po
amputacjach, pokrycie kosztéw specjalistycznej
diety. W przypadku oséb w szczegélnie trudnej
sytuacji finansowej mozliwe jest réwniez
wsparcie w pokrycie kosztéw socjalno-
bytowych. Koszty pokrywane s3 z Srodkéw
zebranych na zbidérkach dla Podopiecznych.
Prowadzenie bezptatnej, catodobowej infolinii
dla 0s6b w sytuacjach kryzysowych w zwigzku z
chorobg onkologiczna.

88.99.Z

738 498,34 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

Prowadzenie projektéw z zakresu aktywizacji
spotecznej i zawodowej dla oséb z
niepetnosprawnosciami, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, biernych i
nieaktywnych zawodowo - zawierajgce w sobie
m.in. wsparcie psychologiczne, wsparcie
doradcy zawodowego, szkolenia, warsztaty oraz
staze zawodowe. Fundacja prowadzi réwniez
projekty skierowane do senioréw oraz dzieci i
miodziezy. W okresie sprawozdawczym projekty
obejmowaty swoim zasiegiem gtéwnie
wojewodztwo mazowieckie, tédzkie, $laskie,
podlaskie, kujawsko-pomorskie, pomorskie,
warminsko-mazurskie, wielkopolskie oraz
matopolskie.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.60.Z

" Tak
* Mia

0,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Sfera d2|j;r)a|1il:zt)ns:|§ozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()o du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza O Nia

= Tak

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 58.19.Z

Fundacja prowadzita w roku 2020, jak i w latach poprzednich, sprzedaz kartek Swigtecznych, z
ktorych przychody przekazywane sg na statutowe dziatania Fundacji - tworzenie funduszu
ratunkowego dla oséb chorujacych onkologicznie i ich bliskich, z ktérego finansowane sg
leczenie i rehabilitacja Podopiecznych. Co roku angazujemy do tego projektu wszystkich
partneréw biznesowych Fundacji, starajgc sie jednoczesnie dotrze¢ do nowych odbiorcéw, w
tym darczyricéw indywidualnych. Kartki $wigteczne inspirowane s pracami Podopiecznych
Fundacji - oséb chorujgcych onkologicznie, ale réwniez osdb z niepetnosprawnosciami,
seniorow, dzieci, ktéorym w poprzednich latach Fundacja swiadczyta pomoc i ktére braty udziat
w projektach arteterapeutycznych - konkursach plastycznych na przestrzeni lat.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 5491 662,98 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5420 480,72 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnos$ci gospodarczej 69 770,00 zt
d) przychody finansowe 1315,11 zt
e) pozostate przychody 97,15 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 760 786,96 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 2763 583,45 zt
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a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 823 810,88 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa 83673,74 zt
w
tym:

c) ze Srodkoéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 94 591,95 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 1761 506,88 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 1967 292,57 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 914 041,01 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 813 108,91 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 170 372,65 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 69 770,00 zt
2.4. Z innych zrédet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

46 334,51 zt
roku sprawozdawczego

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

. A 807 121,47 zt
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|finansowanie kosztéw zwigzanych z leczeniem i rehabilitacjg pacjentéw onkologicznych 738 498,34 zt

2|fundusz ratunkowy (konsultacje psychoonkologiczne oraz zabezpieczenie srodkéw na leczenie 10211,10zt
onkologiczne)

3|pozostate cele statutowe 58 412,03 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Przekazane na subkonta podopiecznych 738 498,34 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 5530 386,74 zt 807 121,47 zt
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a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5364 042,11 zt 807 121,47 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 9900,48 zt
d) koszty finansowe 38 037,81 zt
e) koszty administracyjne 115 736,76 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2 669,58 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 56 438,61 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

59 869,52 zt

w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O00000

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

59 869,52 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

O O000 0

<

wiasnos¢

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

29 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

20,00 etatéow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

87 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Mie
0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres kroétszy niz 30

dni

10 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i

b) inne osoby 5 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 6 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 1 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1479 201,00 zt

a) z tytutu umow o prace

709 674,20 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 709 674,20 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 769 526,80 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1479 201,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

1479 201,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

7 500,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

737,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 500,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 600,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

* Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych oy
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 754 799,73 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

statutowe Fundacji.

Par. 13, pkt. 3 oraz par. 8,
pkt. 1 Statutu Fundacji.
Pozyczka dla spotki non
profit, w ktérej 100%
udziatéw ma Fundacja, i z
ktorej zyski beda
przekazywane na dziatania

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

(¥ Tak
' Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[

Projekt pn. "Lepsza
Przysztos$¢” realizowany w
partnerstwie z Krajowym
Centrum Pracy Sp z 0.0., w
ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tddzkiego na
lata 2014 - 2020,
wspoétfinansowanego ze
srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest wtgczenie
spoteczne docelowo 130 oséb
zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym,
zamieszkatych na terenach
wiejskich woj. tédzkiego. W
trakcie projektu uczestnicy
otrzymywali wsparcie w
zakresie aktywizacji spotecznej i
zawodowej przygotowane
zgodnie z indywidulanymi
potrzebami. Projekt zostat
rozpoczety w 2017 i zostat
przedtuzony do 2021.

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

1857 836,11 zt
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2|Projekt ,,E-Senior 2.0 —
miedzypokoleniowa
cyfryzacja Warszawy —
poziom podstawowy”
wspotfinansowany z budzetu
M. St. Warszawy

Projekt adresowany do
Warszawskich Senioréw, ma na
celu zapewnienie osobom 60+
udziat w darmowych kursach
komputerowych. Projekt
rozpoczat sie w 2020 i zostanie
zakonczony w 2021.

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

106 800,00 zt

3|Projekt ,,Punkty Cyfrowego
Wsparcia Seniora”
wspotfinansowany z budzetu
M. St. Warszawy

Projekt zaktada indywidualne
wsparcie z zakresu kompetencji
cyfrowych dla Senioréw (osoby
powyzej 60. roku zycia) z 4
Warszawskich dzielnic w 5
Punktach Cyfrowego Wsparcia
Seniora: Wola (1 punkt),
Wesota (1 punkt), Wtochy (1
punkt), Bielany (2 punkty).
Seniorzy mogg odkrywac tajniki
urzadzen cyfrowych zgodnie z
indywidualnym
zapotrzebowaniem:
komputeréw, tabletow,
smartfondw, aparatow
cyfrowych, oraz uczy¢ sie, w jaki
sposAéb nowoczesna
technologia utatwia zycie i czyni
je bardziej réznorodnym.

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

219 780,00 zt

41, Wolontariusz w chorobie
onkologicznej - cztowiek do
zadan specjalnych!”
wspotfinansowany z budzetu
M. St. Warszawy

Celem realizacji zadania jest
utworzenie kompleksowego
programu rozwoju wolontariatu
w Fundacji, wzmocnienie
potencjatu Fundacji poprzez
rozwoj

wolontariatu oraz jego
merytorycznego potencjatu, a
co za tym idzie wsparcie i
profesjonalizacja

wspotpracy Fundacji z
wolontariuszami.

Dzieki realizacji tego projektu
Fundacja zdiagnozuje silne i
stabe strony, a takze szanse i
zagrozenia pod katem
wspotpracy z wolontariuszami i
wprowadzi na state takg forme
dziatalnosci do organizacji.

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

77 335,00 zt
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5], Lato w miesScie”
wspotfinansowany z budzetu
M. St. Warszawy

Celem projektu byto stworzenie
uczniom, pozostajgcym podczas
wakacji w Warszawie,
mozliwosci rozwoju
zainteresowan i uzdolnien
poprzez dostarczenie
wakacyjnej oferty zaje¢ w
formie warsztatéw naukowych i
ekologicznych - warsztaty dla
45 grup dzieci byty prowadzone
w formie réznigcej sie od metod
stosowanych w szkole - zajecia
organizowane byty dla grup
dzieci z Feryjnych Placéwek
Edukacyjnych Warszawskiej
Akcji ,,Lato w Miescie” oraz
ucznidow samodzielnie
organizujgcych swaj czas wolny.

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

36 360,00 zt

6],,Naukowe swieta z Fundacja
Znajdz Pomoc”
wspotfinansowany z budzetu
M. St. Warszawy

Celem projektu byto
zapewnienie Swigtecznej
propozycji edukacyjnej dla 50
matoletnich podopiecznych
Fundacji "Znajdz Pomoc", ich
rodzenstwa oraz dzieci
dorostych podopiecznych
Fundacji. W ramach dotacji
nagraliSmy godzinne warsztaty
naukowe o tematyce "Naukowe
Swieta", podczas ktérych
zaprezentowane zostaty
doswiadczenia naukowego do
samodzielnego wykonania w
domu. Ponadto kazdy z
uczestnikow otrzymat drogg
pocztowg zestaw niezbednych
materiatéw stuzgcych do
aktywnego udziatu w
warsztatach.

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

7 250,00 zt

71, Program Aktywnosci
Lokalnej dla trzech
spotecznosci mieszkancéw
Katowic Centrum, Chorzowa
Centrum i Sosnowca
Centrum” -
wspoétfinansowany ze
Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego
2014-2020

Celem projektu jest wrost
poziomu aktywnosci spotecznej
i lokalnej oraz zwiekszenie
szans na zatrudnienie wsréd
240 os6b, zamieszkujgcych
wytacznie tereny obszary
rewitalizowane. Szacuje sig, iz
w wyniku realizacji projektu
liczba osdéb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujgcych
pracy, uczestniczacych w
ksztatceniu lub szkoleniu,
zdobywajgcych kwalifikacje,
pracujacych (tacznie z
prowadzacymi dziatalnos¢ na
wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu wyniesie
24,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Slaskiego

961 277,64 zt
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8|,,Znajdz Pomoc - Centrum
Wsparcia Opiekundéw
nieformalnych/faktycznych
0s0b niesamodzielnych na
terenie powiatu
bochenskiego” -
wspoétfinansowany ze
srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020

Celem gtéwnym projektu jest
zapewnienie dostepu do ustug
spotecznych 200 osobom
niesamodzielnym i ich
opiekunom, szczegdlnie
osobom bedacych osobami
zagrozonym ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym
zamieszkatych na terenie
powiatu bochenskiego. Cel ten
zostanie zrealizowany m.in.
poprzez oferowanie ustug
edukacyjno-informacyjnych dla
opiekundw; wsparcia z zakresu
specjalistycznego poradnictwa
indywidualnego, a takze
grupowego, kursy z zakresu
opieki, grupy wsparcia, dostep
do platformy i infolinii.

Matopolskie Centrum
Przedsiebiorczosci

1104 265,92 zt

{* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1], Stazysta Plus w Projekt polega na organizacji Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 2 935 844,80 zt

administracji publicznej
(pakiet 1)”

stazy dla bezrobotnych oséb z
niepetnosprawnosciami w
instytucjach administracji
publicznej i stuzbie cywilnej w
miastach: Warszawa, Gdansk,
Olsztyn, Poznan, Bydgoszcz,
Elblag, Torun oraz Wtoctawek.
Celem jest podniesienie
kompetenc;ji, przygotowanie do
zdobycia zawodu, utatwienie
znalezienia pracy poprzez udziat
w stazu zawodowym
oferowanym przez podmioty
administracji, oraz dalsza
aktywizacja zawodowa
uczestnikdw projektu.

Osdéb Niepetnosprawnych
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2|"Droga do wymarzonej pracy
dla absolwenta z
niepetnosprawnoscig"

Projekt w ramach programu
,Absolwent”
wspotfinansowanego ze
srodkéw PFRON, kierowany do
nieaktywnych zawodowo osdb
z orzeczona
niepetnosprawnoscia,
zamieszkatych na terenie woj.
mazowieckiego, Slgskiego,
podlaskiego, kujawsko-
pomorskiego, realizujgcych
nauke w szkole wyzszej na
ostatnim roku, lub
posiadajacych tytut zawodowy
lub stopien naukowy nie dtuzej
niz 60 miesiecy. Celem jest
podniesienie kompetencji,
pomoc w zdobyciu kwalifikacji
zawodowych i utatwienie
uczestnikom znalezienie pracy.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

960 776,00 zt

™ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamodwienia

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

Kwota

% udziatow

% udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w I i’
. liczbie gtoséw
kapitale
1|CHANGE4GOOD NOT-FOR- 3827862200000 |Warszawa 100,00 100,00

PROFIT SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

0

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
* e

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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