
                                                             
    

Projekt pt. „Znajdź Pracę – aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnościami” realizowany jest 

w ramach konkursu „Pokonamy bariery” współfinansowanego ze środków PFRON 

 

REGULAMIN WYPŁATY STYPENDIUM SZKOLENIOWEGO  

w ramach projektu "Znajdź Pracę – aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnościami”  

realizowanego przez Fundację Onkologiczną Rakiety  

w ramach konkursu „Pokonamy bariery” 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Regulamin wypłaty stypendium szkoleniowego w ramach projektu "Znajdź Pracę – aktywizacja 

zawodowa osób z niepełnosprawnościami” finansowanego ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) w ramach konkursu „Pokonamy bariery”.  

2. Niniejszy regulamin ustalony zostaje w oparciu o umowę o dofinansowanie nr 

ZZB/000656/BF/D, zawartą pomiędzy Fundacją Onkologiczną Rakiety a Państwowym 

Funduszem  Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

3. Okres realizacji szkoleń i kursów: do 26.03.2022 r. 
 

§ 2 

Definicje 

1. Organizator – Fundacja Onkologiczna Rakiety. 

2. Biuro Projektu – Fundacja Onkologiczna Rakiety, Al. Rzeczypospolitej 2 lok. U-2, 02-972 

Warszawa.  

3. Projekt – „Znajdź Pracę – aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnościami". 

4. Regulamin – Regulamin wypłaty stypendium szkoleniowego w Projekcie.  

5. Oświadczenie – Oświadczenie osoby pobierającej stypendium szkoleniowe. 

6. Uczestnik Projektu – osoba zakwalifikowana do Projektu i podlegająca aktywizacji zawodowej 

w ramach Projektu. 

7. Indywidualny Plan Działania (IPD) – plan aktywizacji zawodowej opracowany przez 

specjalistów w ramach Projektu dla Uczestnika Projektu, uwzględniający potrzeby edukacyjne, 

możliwości i predyspozycje Uczestnika Projektu. 

8. Realizator szkolenia/kursu – podmiot realizujący szkolenie/kurs sfinansowany w ramach 

Projektu. 
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§ 3 
Stypendia szkoleniowe 

1. Wszystkim Uczestnikom Projektu zakwalifikowanym w związku z treścią IPD na kursy/szkolenia, 

którzy spełnią wymogi formalne zawarte w niniejszym Regulaminie, przysługuje stypendium 

szkoleniowe. 

2. Uczestnicy projektu z tytułu pobierania stypendium szkoleniowego, po spełnieniu wymogów 

formalnych: 

- podlegają ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemui, 

- podlegają ubezpieczeniom zdrowotnym: składka zdrowotna wynosi 0 złii, 

- nie opłacają zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznychiii. 

3. Organizator na podstawie wypełnionego przez Uczestnika Projektu Oświadczenia, w przypadku, 

gdy będzie to wymagane, zgłosi Uczestnika Projektu  do ubezpieczenia i będzie odprowadzał za 

niego należne składki. 

4. Osoby, które są zarejestrowane w Urzędzie Pracy i nie pobierają zasiłku dla bezrobotnych, aby 

pobierać stypendium z tytułu odbywania szkolenia/kursu w ramach Projektu, muszą 

poinformować Urząd Pracy o tym fakcie w terminie 7 dni od dnia podjęcia szkolenia, podając w 

swoim zgłoszeniu daty szkoleń. Osoby takie zobowiązane są wyrejestrować się z Urzędu Pracy 

na czas uczestnictwa w szkoleniu, a po wypełnieniu Oświadczenia osoby pobierającej 

stypendium, zostaną zgłoszone do ubezpieczenia przez Organizatora od pierwszego dnia 

szkolenia i odprowadzane będą od nich składki. Ubezpieczenie z tytułu uczestnictwa w 

szkoleniu obejmuje okres od pierwszego do ostatniego dnia szkolenia. Po ostatnim dniu 

szkolenia, Organizator wyrejestrowuje z ubezpieczeń Uczestnika. W celu ponownego objęcia 

ubezpieczeniem Uczestnik powinien na nowo zgłosić się do Urzędu Pracy. 

5. Osoby, które są zarejestrowane w Urzędzie Pracy i pobierają zasiłek dla bezrobotnych, aby 

pobierać stypendium z tytułu odbywania szkolenia/kursu w ramach Projektu, muszą 

poinformować Urząd Pracy o tym fakcie w terminie 7 dni od rozpoczęcia szkolenia. Osoby takie 

podlegają obowiązkowi ubezpieczenia społecznego tylko z tytułu pobierania zasiłku dla 

bezrobotnych. Osoby, które pobierają zasiłek dla bezrobotnych mogą pobierać zasiłek i 

stypendium szkoleniowe jednocześnie jeśli kwota stypendium szkoleniowego wypłacona dla 

Uczestnika Projektu nie przekroczy miesięcznie połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

Osoby takie nie są zobowiązane do wyrejestrowania się z Urzędu Pracy na czas uczestnictwa w 

szkoleniach. Osoby takie maja obowiązek na koniec każdego miesiąca, jeśli szkolenie/kurs trwa 

ponad miesiąc, dostarczania do Urzędu Pracy zaświadczenia od Beneficjenta dotyczącego 

wysokości wypłaconego w danym miesiącu stypendium szkoleniowego. Zaświadczenie 

Beneficjent wydaje na wniosek Uczestnika Projektu. 

6. Uczestnik Projektu, któremu w trakcie odbywania szkolenia/kursu zmieni się status osoby 

zarejestrowanej jako bezrobotny w Urzędzie Pracy np. zakończy pobieranie zasiłku dla 

bezrobotnych, zobowiązany jest wyrejestrować się z Urzędu Pracy oraz wypełnić i niezwłocznie 

dostarczyć do Biura Projektu zaktualizowane Oświadczenie osoby pobierającej stypendium 

(załącznik nr 1 do Regulaminu). 

7. Stypendium szkoleniowe przysługuje wyłącznie osobie bezrobotnej lub biernej zawodowo. W 

momencie podjęcia zatrudnienia/rozpoczęcia wykonywania innej pracy zarobkowej, osoba 
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uczestnicząca w szkoleniu/kursie traci status Uczestnika Projektu i tym samym prawo do 

stypendium szkoleniowego oraz zostaje wyrejestrowana z ZUS przez Organizatora. O fakcie 

podjęcia pracy w trakcie odbywania szkolenia/kursu Uczestnik zobowiązany jest poinformować 

pisemnie Organizatora w ciągu 7 dni. 

8. Stypendium szkoleniowe przyznawane jest Uczestnikom Projektu, którzy biorą udział w 

szkoleniu/kursie odbywającym się zgodnie z ustalonym przez Realizatora harmonogramem, 

całkowity wymiar którego wynosi co najmniej 20 godzin zegarowych – w kwocie zależnej od 

liczby godzin. 

9. Maksymalna miesięczna kwota stypendium szkoleniowego wynosi 1440 zł brutto brutto1 i 

przysługuje za szkolenie/kurs trwający co najmniej 150 godz. 

10. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia, wysokość stypendium ustala się 

proporcjonalnie, z tym, że stypendium to nie może być niższe, niż 20% kwoty wymienionej w § 

3 ust. 9, tj. 288 zł brutto brutto2. 

11. Za każdą godzinę zegarową szkolenia/kursu naliczana jest stawka 9,60 zł brutto brutto3. 

12. Podstawą do przyznania i wypłaty stypendium szkoleniowego jest:  

a) oświadczenie osoby pobierającej stypendium (Załącznik 1 do Regulaminu), 

b) wniosek o wypłatę stypendium szkoleniowego (Załącznik 2 do Regulaminu), 

c) sporządzony przez Realizatora szkolenia/kursu harmonogram zawierający terminy 

poszczególnych zajęć (daty i godziny od-do), czas trwania szkolenia/kursu w godzinach 

zegarowych, temat zajęć, tryb przeprowadzenia zajęć (stacjonarny/zdalny). 

d) kopia imiennego zaświadczenia/certyfikatu o ukończeniu przez Uczestnika Projektu 

szkolenia/kursu wydanego przez Realizatora (dotyczy wniosku składanego po ukończeniu 

szkolenia/kursu). 

13. W przypadku szkoleń/kursów trwających ponad miesiąc lub odbywających się na przełomie 

miesięcy, stypendium jest naliczane osobno za każdy miesiąc. 

14. Organizator rozpatruje wnioski o wypłatę stypendium na bieżąco i zastrzega sobie prawo do 

odrzucenia wniosku w sytuacji, gdy wypłata stypendium nie będzie możliwa ze względu na 

wyczerpanie środków przewidzianych w odpowiedniej pozycji budżetowej.  

15. Uczestnik Projektu ubiegający się o stypendium szkoleniowe zobowiązany jest w pierwszej 

kolejności do przesłania dokumentów wymienionych w § 3 ust. 12 lit. a-d w formie 

elektronicznej (e-mail) w celu wstępnej weryfikacji ich poprawności. Następnie po otrzymaniu 

informacji od Organizatora o zatwierdzeniu elektronicznej wersji należy dopiero dostarczyć 

osobiście lub wysłać dokumenty w formie papierowej za pośrednictwem poczty tradycyjnej na 

adres biura Organizatora. 

16. Uczestnik zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej 

niezdolności do odbywania szkolenia/kursu, przypadający w okresie jego trwania, za który na 

podstawie odrębnych przepisów pracownicy zachowują prawo do wynagrodzenia lub 

przysługują im zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie choroby lub macierzyństwa. 

 
1 Kwota uwzględnia składki na obowiązkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe, które opłaca 
Organizator. 
2 J.w. 
3 J.w. 
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17. Stypendium szkoleniowe za udział w kursie/szkoleniu zostanie wypłacone w terminie do 15. 

dnia następnego miesiąca pod warunkiem dostarczenia kompletu poprawnie wypełnionych 

dokumentów wymienionych w § 3 ust. 12 lit. a-d do Biura Projektu w terminie 5 dni po 

zakończeniu danego miesiąca. W przypadku późniejszego niż opisane wcześniej przekazania 

kompletu dokumentów Organizator wypłaca stypendium w terminie 10 dni od daty wpływu 

oryginałów poprawnie wypełnionych dokumentów.  

18. Stypendium zostanie wypłacone na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika Projektu w 

Oświadczeniu.  

19. Od decyzji Organizatora o przyznaniu/nieprzyznaniu stypendium szkoleniowego nie przysługuje 

odwołanie.  

 

§ 4 

Postanowienia końcowe 

1. Organizator zastrzega sobie możliwość późniejszej wypłaty stypendiów, w momencie 

wyczerpania środków finansowych na koncie projektowym. W powyższej sytuacji, wypłaty 

stypendiów zostaną uregulowane niezwłocznie po otrzymaniu środków od instytucji 

finansującej projekt. 

2. Uczestnikom Projektu nie przysługują żadne roszczenia związane z opóźnieniem wypłaty 

stypendiów, które wynikają z opóźnień w przekazywaniu na rachunek Organizatora środków na 

realizację projektu „Znajdź Pracę – aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnościami”. 

3. Stypendium za szkolenie/kurs finansowane jest ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

4. Tylko kompletne i prawidłowo wypełnione dokumenty będą podstawą do wypłaty stypendium 

szkoleniowego. 

5. Formularze wniosku i oświadczenia stanowią załączniki nr 1-2 do niniejszego Regulaminu i 

dostępne są w Biurze Projektu oraz na podstronie internetowej Projektu 

www.fundacjarakiety.pl/inne-projekty/znajdz-prace/ 

6. Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego regulaminu. Aktualna 

treść regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu oraz na ww. podstronie internetowej 

Projektu. 

 

Załączniki: 

Załącznik 1 Oświadczenie osoby pobierającej stypendium szkoleniowe 

Załącznik 2 Wniosek o wypłatę stypendium szkoleniowego 

 

 

 

 

http://www.taakimaluch.pl/
http://www.taakimaluch.pl/
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i Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a w związku z art. 12 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych (Dz. U. z 2009 r. nr 205, poz. 1585, z późn. zm.) obowiązkiem ubezpieczeń emerytalnego, rentowego i 

wypadkowego objęte są osoby pobierające stypendium w okresie odbywania szkolenia, stażu lub przygotowania 

zawodowego dorosłych, na które zostały skierowane przez inne niż powiatowy urząd pracy podmioty kierujące na 

szkolenie, staż lub przygotowanie zawodowe dorosłych. 

Zgodnie z art. 9 ust. 6a ustawy z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2009 r. nr 

205, poz. 1585, z późn. zm.) Osoby, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9, 9a, 9b, 11 i 12, obowiązkowo podlegają 

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jeżeli nie mają innych tytułów rodzących obowiązek ubezpieczeń 

społecznych. 

ii Zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze środków 

publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych przez płatnika, zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. Z 2000 r. nr 14, poz. 176 z 

późn. zm.) od przychodów stanowiących podstawę wymiaru składki innych niż określone w ust. 2 tego artykułu, składkę 

na ubezpieczenie zdrowotne obliczoną za poszczególne miesiące obniża się do wysokości 0 zł. 

iii Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 136 i 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób 

fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307, z późn. zm.) zwolnione z poboru podatku dochodowego są 

płatności na realizację projektów w ramach programów finansowanych z udziałem środków europejskich, otrzymane z 

Banku Gospodarstwa Krajowego, z wyłączeniem płatności otrzymanych przez wykonawców oraz środki finansowe 

otrzymane przez uczestnika projektu, jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udziałem środków 

europejskich, o których mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r . o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z 

późn. zm.). 

 
 

 


