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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
w projekcie ,,PROaktywnos¢ — Twoja nowa super moc” realizowanym przez
Fundacje Onkologiczng Rakiety

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie.

DEFINICJE:

Projekt — przedsiewziecie pn. ,,PROaktywnos¢ — Twoja nowa super moc”, wspotfinansowane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej IX "Wiaczenie spoteczne",
Dziatania 9.1 "Aktywna integracja", 9.1.5. Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym — ZIT Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na
lata 2014-2020”, realizowane w ramach umowy o dofinansowanie numer UDA-RPSL.09.01.05-24-
0094/20 podpisanej z Wojewddztwem Slgskim reprezentowanym przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego w dniu 27 maja 2021 r.

Organizator — Fundacja Onkologiczna Rakiety
Punkty przyjmowania zgtoszen - miejsce, w ktérym nalezy ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne:

1. Fundacja Onkologiczna Rakiety - Oddziat Slask - punkt stacjonarny, adres: Ul. Warszawska 67,
40-006 Katowice, tel.: 662 598 218, e-mail: supermoc@fundacjarakiety.pl, strona

internetowa: https://www.fundacjarakiety.pl.

2. Punkty przyjmowania zgtoszern na terenie realizacji projektu — punkty zlokalizowane na
terenie miast: Chorzowa i Sosnowca. Organizator najpdzniej na 5 dni przed dniem organizacji
punktu przyjmowania zgtoszen bedzie publikowat na swoich stronach internetowych terminy,
godziny przyjec i miejsce, gdzie bedg danego dnia przyjmowane zgtoszenia do projektu.

Biura Projektu Organizatora — miejsca, w ktérych przechowywana jest dokumentacja Projektu oraz
umozliwiony jest kontakt z personelem projektu:

Fundacja Onkologiczna Rakiety Oddziat Slask
Ul. Warszawska 67
40-006 Katowice

Strona internetowa Projektu — https://www.fundacjarakiety.pl/inne-projekty/pro-aktywnosc/
Zakres terytorialny projektu — woj. Slgskie (miasta: Chorzéw, Katowice, Sosnowiec).

Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2016 r., poz. 2046, z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546
z pdin. zm.), ktora uzyskata orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci (znacznego, umiarkowanego, lekkiego).

Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym biorgce udziat w Projekcie — osoby
w rozumieniu definicji , osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym” zawartej
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Program Regionalny

w ,,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.” oraz Regulaminie Konkursu nr RPSL.09.01.05-1Z.01-24-
347/19 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020,
tj.:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jedn. Dz. U. 22017 poz. 697 z pdzn. zm.);

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 969);

e) osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481);

f) osoby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o
ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad
osobg z niepetnosprawnoscia;

h) osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego i realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

k) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

Otoczenie 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoby spokrewnione lub
niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, wspdinie
zamieszkujgce i gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego srodowiska osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym mozna uznaé wszystkie osoby, ktdrych udziat w projekcie jest niezbedny
dla skutecznego wsparcia 0séb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia
0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mogg naleze¢ m.in. osoby sprawujgce
rodzinng piecze zastepcza lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby
prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placéwek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego.
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Kandydat/Kandydatka (dalej Kandydat) — osoba, ktéra jest mieszkaricem woj. Slaskiego (miasta:
Chorzow, Katowice, Sosnowiec) oraz osoba wykluczona spotecznie lub zagrozona ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym zgodnie z definicja zawartg w ,Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020.” oraz Regulaminie Konkursu nr RPSL.09.01.05-12.01-24-347/19 w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, w tym osoby pracujace,
bezrobotne lub bierne zawodowo.

Uczestnik/Uczestniczka (dalej Uczestnik) — osoba spetniajgca kryteria uczestnictwa w Projekcie
zapisane w §3 Regulaminu, wybrana w procedurze rekrutacyjnej. Przez Uczestnika rozumie sie osobe
znajdujacy sie na liscie podstawowej, ktéra ma prawo do udziatu w projekcie i podpisze dokumenty
wymienione w §3 ust. 3 Regulaminu.

Uczestnik rezerwowy/Uczestniczka rezerwowa (dalej Uczestnik rezerwowy) — przez Uczestnika
rezerwowego rozumie sie osobe, znajdujaca sie na liscie rezerwowej Projektu, spetniajgca kryteria
uczestnictwa w Projekcie zapisane w §3 Regulaminu. Osoba z listy rezerwowej posiada prawo wejscia
na liste podstawowg w przypadku zwolnienia sie na niej miejsca.

Indywidualna Sciezka Reintegracji dla Uczestnika — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych
form wsparcia, majgcych na celu zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb oddalonych od rynku pracy,
wyprowadzenie oséb, rodzin lub srodowiska z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego.

Dokumenty rekrutacyjne — Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa, zat. nr 1 Formularz rekrutacyjny, zat.
nr 2 Oswiadczenia Uczestnika, w tym o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow docelowych (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
dokument réwnowazny, zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych lub zaswiadczenie z
Powiatowego Urzedu Pracy).

Polityka Ochrony Danych Osobowych — dokument Organizatora okreslajgcy zadania stuzace realizacji
zasady zapewnienia poufnosci, integralnosci, dostepnosci rozliczalnosci przetwarzanych danych
osobowych Kandydata/Uczestnika oraz chronigcych prawa osdb, ktérych dane dotycza.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych — informacja o celu przetwarzania danych
osobowych Kandydata/Uczestnika przez Organizatora, stanowigca realizacje obowigzku
wyptywajgcego z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE.L Nr 119).

Komisja rekrutacyjna — Komisja dokonujgca kwalifikacji kandydatow do Projektu, w tym oceniajgca
Dokumenty rekrutacyjne.

Lista podstawowa — lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

Lista rezerwowa — lista oséb, spetniajgcych kryteria uczestnictwa w Projekcie, ktére nie zostaty
zakwalifikowane do listy podstawowej z powodu braku miejsc.

Oswiadczenie Kandydata/-tki do Projektu — dokument podpisywany przez z chwilg ztozenia
dokumentdéw rekrutacyjnych (zatgcznik 2 do Regulaminu)
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Oswiadczenie o statusie na rynku pracy - dokument podpisywany przez Uczestnika/-czke z chwilg
przystgpienia do Projektu (zatacznik 5 do Regulaminu).

Umowa uczestnictwa w Projekcie — umowa podpisywana pomiedzy Organizatorem a Uczestnikiem/-
czkg w chwili przystgpienia do Projektu (zatacznik 3 do Regulaminu).

Zobowigzanie do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych osiggniecie efektywnosci spoteczno
-zatrudnieniowej po zakoriczonym udziale w Projekcie - dokument podpisywany przez Uczestnika/-
czke z chwilg przystgpienia do Projektu (zatacznik 6 do Regulaminu).

§1.

Cel Projektu
Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 90 oséb (54K i 36M, w tym 15 oséb z
niepetnosprawnosciami) zamieszkatych na terenie Subregionu Centralnego w miastach: Chorzéw,
Katowice, Sosnowiec, nalezgcych do grupy osdb wykluczonych i zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, aby umozliwi¢ im przywrdcenie albo nabycie zdolnosci do zatrudnienia.

§2.

Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie.
Projekt realizowany jest w okresie: 1 czerwca 2021 — 30 listopada 2022 roku.
3. Projekt realizowany jest przez Fundacje Onkologiczng Rakiety w partnerstwie z Change4Good
not-for-profit sp. z 0. o.

N

§3.

Kryteria uczestnictwa w Projekcie
1. W Projekcie moze wzig¢ udziat osoba spetniajaca tacznie ponizsze warunki:
a) jest mieszkaricem woj. Slaskiego (miasta: Chorzéw, Katowice, Sosnowiec),

b) jest osobg w wieku aktywnosci zawodowej: 18 — 60 lat w przypadku kobiet oraz 18 — 65 lat w
przypadku mezczyzn,

c) jest osobg wykluczong spotecznie lub zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
2. O kwalifikacji do Projektu decydowa¢ beda:

a. kryteria formalne:

o zlozenie przez osobe kompletnych i poprawnie wypetnionych Dokumentéw
rekrutacyjnych (patrz definicja Dokumenty rekrutacyjne),
e spetnienie przez osobe kryteridow, o ktérych mowa w ust. 1.,

b. kryteria merytoryczne: oceniane przez Komisje rekrutacyjng w sktadzie Koordynator
Projektu/Koordynatorka Projektu oraz Koordynatora/Koordynatorke ds. rekrutacji na
podstawie danych zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym: adekwatnosé form wsparcia
przewidzianych w Projekcie do potrzeb, potencjatu i mozliwosci Kandydata do wziecia
udziatu w Projekcie,

3. Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie zobowigzana jest do:
a) wypetnienia i ztozenia zat. nr 1 tj. Formularza Zgtoszeniowego
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10.

11.
12.

b) ztozenia zat. nr 2 Oswiadczenia Kandydata/Kandydatki do Projektu

c) zapoznania sie z Politykg Ochrony Danych Osobowych Organizatora,

d) zapoznania sie z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych przez Organizatora;

e) przedtozenia kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych/Miejskiego Zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnosci lub réwnorzednego
(jesli dotyczy),

f) przedtozenia zaswiadczenia z Urzedu Pracy - o zarejestrowaniu w Urzedzie Pracy jako
osoba bezrobotna (jesli dotyczy),

g) przedtozenia zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — o przebiegu
ubezpieczen spotecznych z tytutu posiadania statusu osoby biernej zawodowo (jesli
dotyczy).

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 3 lit. a-g, powinny by¢ ztozone na etapie rekrutacji do
Projektu w Punktach Przyjmowania Zgtoszen, za posrednictwem poczty (liczy sie data stempla)
lub pocztg elektroniczng na adres mailowy: supermoc@fundacjarakiety.pl jako scan
podpisanych dokumentéw.
Organizator zastrzega sobie prawo do ponownej weryfikacji danych zawartych
w dokumentach ztozonych przez Kandydata na etapie rekrutacji do Projektu, o ktédrych mowa
w pkt. 3 najpdziniej w ostatnim dniu przed dniem udzielenia pierwszego wsparcia Uczestnikowi.
W tym celu Uczestnik zobowigzany jest do przekazania Organizatorowi aktualnych danych,
potwierdzajgcych spetnienie kryteriow udziatu w projekcie, w terminie wskazanym przez
Organizatora.
Weryfikacja formalna Formularzy Zgtoszeniowych, wymienionych w punkcie 3 bedzie
dokonywana przez osobe rekrutujgcg na biezgco, w miare ich naptywu do Punktéw
Przyjmowania Zgtoszen. Kandydat zostanie jednokrotnie wezwany do ich uzupetnienia w
terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania telefonicznie wezwania. Nieuzupetnienie
brakéw formalnych skutkowac¢ bedzie odrzuceniem Formularza Zgtoszeniowego na etapie
weryfikacji formalnej i niezakwalifikowaniem Kandydata do kolejnego etapu rekrutacji.
Dopuszcza sie mozliwos¢ przesytania dokumentéw w formie elektronicznej (e-mail) i za
posrednictwem poczty.
Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢:
a. kompletne,
. wypetnione w jezyku polskim,

wypetnione komputerowo lub w sposdb czytelny odrecznie,
. podpisane we wszystkich wskazanych polach,

. ztozone w wersji papierowej zgodnej ze wzorem udostepnionym przez Organizatora.
Dokumenty rekrutacyjne, jak réwniez niniejszy Regulamin, Polityka Ochrony Danych Osobowych
oraz Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych dostepne sg w wersji papierowej
w Biurze Projektu i w Punktach Przyjmowania Zgtoszen. Ponadto wyzej wymienione dokumenty
udostepnione sg w wersji elektronicznej, do pobrania ze strony internetowej Organizatora.
Organizator zastrzega, iz wypetnienie Dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do udziatu w Projekcie.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.
W projekcie nie mogg wzig¢ udziatu osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci za wyjgtkiem
0s6b objetych dozorem elektronicznym.

® oo o

§ 4.

Nabor Uczestnikow
Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci, rownosci
szans, w tym ptci, jawnosci i przejrzystosci.
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2. Informacje o mozliwosci wziecia udziatu w Projekcie, a takze miejscu pobierania i sktadania
Dokumentacji rekrutacyjnej, zamieszczone sg na stronie internetowej Organizatora.

3. Rekrutacja bedzie miata charakter ciggty, do wyczerpania miejsc.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do przedtuzenia procedury rekrutacji w przypadku
niezgtoszenia sie tgcznie 90 Kandydatow.

5. Organizator w przypadkach, o ktédrych mowa w pkt. 4, kazdorazowo bedzie umieszczat na swoich
stronach internetowych stosowny komunikat o wprowadzonych zmianach.

6. Komisja Rekrutacyjna skfadajaca sie z 2 pracownikédw Organizatora zadecyduje o
zakwalifikowaniu kandydata do Projektu, po weryfikacji ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych.
Nastepnie na tej podstawie zaktualizuje liste podstawowg osdb zakwalifikowanych w projekcie.

7. W wyniku rekrutacji wytonionych:

a. zostanie tgcznie 90 osbéb (54K i 36M) spetniajgcych kryteria grupy docelowej,
b. grupa Kandydatdw rezerwowych z podziatem na pteé.

8. Proces rekrutacji prowadzony jest na podstawie Dokumentdw rekrutacyjnych, o ktérych mowa

w §3 pkt. 3 oraz sktada sie z nastepujgcych etapow:
a. Etap | — weryfikacja formalna Dokumentéw rekrutacyjnych, tj. poprawnosci wypetnienia
dokumentow (ocena 0-1 pkt),
b. Etap Il: zliczenie punktdw przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie nastepujgcych kryteriow
punktowych:
e osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz z
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz osoby z
zaburzeniami psychicznymi— 3 pkt,

e 0s6b lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,doswiadczajgcych
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej
niz jednej z przestanek podanej przy definicji oséb lub rodzin zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem -3 pkt,

e o0soby posiadajgce wielodzietng rodzine (powyzej 2 dzieci) — 3 pkt,
e wyksztatcenie ponadgimnazjalne/zawodowe — 3 pkt,

e osoby sprawujgce opieke nad osobg zalezng — 3 pkt,

e osoby lub rodziny korzystajace z PO PZ - — 3 pkt,

e osoby, rodziny lub Srodowiska zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w
zwigzku z realizacjg programow rewitalizacji, o ktédrych mowa w Wytycznych w zakresie
rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 - 3 pkt

c. Etap lll: zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng do udziatu w Projekcie osdb oraz
utworzenie list podstawowych i list rezerwowych z podziatem na pteé.

9. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie z uwagi na brak miejsc, ale spetniajgce kryteria
uczestnictwa, zostang wpisane na liste rezerwowa, z ktérej rekrutowani beda kolejni Uczestnicy
Projektu w przypadku rezygnacji lub skreslenia osoby z listy podstawowej, zgodnie z zajmowang
pozycja na liscie. W przypadku braku oséb z listy rezerwowej zostanie ogtoszony dodatkowy
nabér oséb do projektu.

10. Kandydatom przystuguje prawo do odwotania sie do Organizatora od wynikéw rekrutacji.

11. Komisja rekrutacyjna sporzadzi kwartalne protokoty z przebiegu procesu rekrutacji.
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12.

13.

14.

Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do udzialu w Projekcie, zostang powiadomieni
telefonicznie lub mailowo o wyniku rekrutacji.

Kandydat wybrany przez Komisje rekrutacyjng staje sie Uczestnikiem Projektu w momencie
podpisania zobowigzania do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej po zakonczonym udziale w Projekcie w terminie
najpdzniej 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie (zatacznik 6 do Regulaminu) oraz
umowy uczestnictwa w Projekcie (zatacznik 3 do Regulaminu) — w dniu podpisania umowy
Kandydat musi spetnia¢ wszystkie kryteria okre$lone w Formularzu Zgtoszeniowym.

W przypadku nieztozenia wymaganych dokumentéw, Kandydat zostaje skreslony z listy oséb
zakwalifikowanych do Projektu, a jego miejsce zajmuje kolejny Kandydat z listy rezerwowej.

§5.

Formy wsparcia przewidziane w Projekcie
W Projekcie bedg realizowane nastepujgce formy wsparcia, m.in:

a) opracowanie i monitorowanie indywidualnej sciezki reintegracji dla uczestnika;

b) wsparcie psychologa, pracownika srodowiskowego, doradcy zawodowego, posrednika pracy;
c) trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych;

d) poradnictwo psychospoteczne, obywatelskie, prawne, zdrowotne;

e) wolontariat na oddziatach onkologicznych;

f) finansowania badan profilaktycznych lub specjalistycznych, leczenia, majgcego na celu po-
prawe stanu zdrowia wptywajgcego na podniesienie szans w uzyskaniu zatrudnienia (np.
koszty zwigzane z leczeniem dentystycznym, dermatologicznym;

g) mozliwos¢ dofinansowania fizjoterapii dla oséb z niepetnosprawnosciami;
h) uczestnikom projektu zostanie umozliwione wsparcie w postaci:

- opiekunéw dla oséb zaleznych od UP i opieki nad dzie¢mi do lat 7 na czas udziatu w wybra-
nych panelach, a takze na czas udziatu w stazach i kursach zawodowych;

- wsparcia asystentow rodziny UP, ktorym w wyniku przeprowadzonej diagnozy zostanie
przydzielona pomoc asystencka.

- wsparcia asystentdw osoby niepetnosprawnej. Personalny asystent bedzie pomagat
wprowadzaé osobe niepetnosprawng do spotfecznosci lokalnej, utatwiac jej kontakt z otocze-
niem.

i) kursy/szkolenia zawodowe wraz ze stypendium szkoleniowym oraz zwrotem kosztéw
dojazdu;

j) staze zawodowe wraz ze stypendium stazowym oraz zwrotem kosztéw dojazdu;
k) wydarzenia o charakterze sensorycznym i naukowym.

2. Uczestnik projektu, ktory przystepujac do projektu pozostawat bez zatrudnienia, a w trakcie
projektu podjat prace, ma mozliwos¢ kontynuowania udziatu w projekcie zgodnie z ustalong
Sciezka reintegracji.

3. Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej nie mogg stanowié¢ pierwszego elementu realiza-
cji Sciezki reintegracji.

4. W ramach sciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, mogg by¢ realizowane ustugi
spoteczne $wiadczone w spotecznosci lokalnej, o ile jest to niezbedne dla zapewnienia indy-
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widualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny czy srodowiska i przy-
czynia sie do realizacji celow ustug aktywnej integracji, przy czym wsparcie jest skoncentro-
wane na osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug spotecznych swiadczonych w spo-
tecznosci lokalnej.

5. Wsparcie moze byé kierowane do otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, o ile jest ono niezbedne dla skutecznego wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym.

§6.

Zasady rezygnacji i wykluczenia z udziatu w Projekcie

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik zobowigzuje sie, w terminie do 2 dni

kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznosé rezygnacji,

dostarczy¢ do Organizatora pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, e-mailem badz za
posrednictwem poczty).

Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w Projekcie z powodu:

a. przekroczenia 20% nieobecnosci w okreslonych dla niego formach wsparcia,

b. razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zaktdcania przebiegu zajed
uniemozliwiajgcego prawidtowe ich przeprowadzenie oraz udziatu w zajeciach w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych),

¢. podania w Dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji,

d. naruszenia zasad wynikajgcych z niniejszego Regulaminu lub Umowy uczestnictwa.

Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika z udziatu w Projekcie podejmuje Organizator.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika, moze on zostaé

dopuszczony do kontynuacji uczestnictwa w Projekcie, pomimo przekroczenia 20%

nieobecnosci. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegdlnosci chorobe Uczestnika,

ktorej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach lub chorobe cztonka rodziny

Uczestnika powodujacg przekroczenie dopuszczalnej liczby nieobecnosci.

Uczestnik, ktory zostat wykluczony z Projektu z powoddéw okreslonych w ust. 2 lub zrezygnowat z

udziatu w Projekcie, jest zobowigzany do zwrotu kosztéw swojego uczestnictwa w Projekcie,

w terminie 14 dni po otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego listem poleconym na

wskazany przez Uczestnika w umowie adres zamieszkania i na rachunek bankowy wskazany

przez Organizatora.

Zwrot kosztéw wyliczany jest indywidualnie dla Uczestnika i jest suma:

a. catkowitego kosztu uczestnictwa w formach wsparcia, z ktorych Uczestnik Projektu skorzystat
w ramach Projektu, od poczatku trwania Projektu do momentu rezygnacji lub wykluczenia,

b. oraz kosztu dodatkowych swiadczen otrzymanych przez Uczestnika do momentu rezygnacji
lub wykluczenia.

Organizator moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztdw uczestnictwa, o ktdrych mowa w pkt. 4 i

5, w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci spowodowanych wystgpieniem

nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika okolicznosci losowych lub w przypadku

istnienia listy rezerwowej — gdy jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej.

W przypadku, gdyby ktdrekolwiek ze ztozonych oswiadczen Uczestnika byto nieprawdziwe,

poniesie on petng odpowiedzialnos¢ wynikajaca z tego faktu, wtacznie ze zwrotem srodkéw, o

ktérym mowa w pkt. 4 i 5, gdyby Instytucja Zarzadzajgca badz inna instytucja kontrolujaca

uznata Uczestnika za niekwalifikowanego do uczestnictwa w Projekcie.

§7.
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Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) bezptatnego udziatu we wszystkich obowigzkowych formach wsparcia okreslonych dla niego
w Indywidualnej Sciezce Reintegracji,

b) otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajeé,

c) wynagrodzenia za maksymalnie trzymiesieczny staz zawodowy (dotyczy osdb uczestniczgcych
w maksymalnie trzymiesiecznych stazach zawodowych),

d) dostepu do podanych przez siebie w trakcie rekrutacji danych osobowych, jak réwniez ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a) zapoznania sie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
,PROaktywnos¢ - Twoja nowa super MOC” i bezwzglednego przestrzegania jego
postanowien,

b) zapoznania sie z Politykg Ochrony Danych Osobowych, Klauzulg informacyjng o
przetwarzaniu danych,

c) podpisania i przedfozenia w Punktach Przyjmowania Zgtoszeri lub za pomocg poczty
elektronicznej wszystkich wymaganych oswiadczen i zaswiadczen, o ktérych mowa w § 3 pkt.
3,

d) zawarcia z Organizatorem Umowy uczestnictwa w Projekcie, okreslajacej m.in. zaplanowane
dla niego formy wsparcia w Projekcie,

e) aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, stosowania sie
do zalecen personelu Projektu,

f) obecnosci na przynajmniej 80% zaplanowanych dla niego zajeé, Uczestnik Projektu ma prawo
do opuszczenia 20% zajed.

g) w przypadku stazu u pracodawcy uczestnik zobowigzany jest do 100 % obecnosci
z wyjatkiem dni urlopu i zwolnien lekarskich (szczegétowe zasady obecnosci podczas realizacji
stazy zawiera¢ bedzie umowa stazowa),

h) kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie
podpisu na listach obecnosci lub potwierdzenia odbycia konsultacji zdalnych; Organizator
dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci uczestnika Projektu spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego zawiadomienia lub
ztozenia pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci; w przypadku nieobecnosci
spowodowanej chorobg wymagane jest dostarczenie zwolnienia/zaswiadczenia lekarskiego,

i) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci powyzej progu 20%, o ktérym mowa w
podpunkcie ,e”, w terminie do 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia, usprawiedliwienie jest
dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub stosownego
dokumentu potwierdzajgcego wystgpienie okreslonych okolicznosci,

j) wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testéw sprawdzajgcych i innych dokumentéw zalecanych
do wypetnienia, koniecznych do zdiagnozowania potencjatu i potrzeb, stworzenia
Indywidualnej Sciezki Reintegracji dla Uczestnika oraz monitoringu postepdw,

k) biezgcego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié jego
dalszy udziat w Projekcie,

I) natychmiastowego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej, np. podjecie zatrudnienia,
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m)dostarczenia do 4 tygodni od zakohczenia przez Uczestnika udziatu w Projekcie do Biura
projektu danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji,

h) w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie do przekazania do Biura projektu
danych dotyczacych statusu na rynku pracy.

§ 8.

Zmiany dotyczace harmonogramu wsparcia

1. W uzasadnionych przypadkach losowych Organizator - w miare posiadanych mozliwosci
w zakresie logistyki wsparcia - moze wyrazi¢ zgode na zmiane terminu uczestnictwa
w zaplanowanym wczesniej rodzaju wsparcia.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia/poradnictwa lub zmiany terminu
i miejsca realizacji dziatan. Informacja o zmianie zostanie przekazana Uczestnikom Projektu
drogg mailowg i telefonicznie niezwtocznie po zaistnieniu danej sytuacji. Uczestnicy nie moga
domagac sie z tego tytutu rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty, szkody lub utracone
korzysci wynikte z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca szkolenia.

§ 10.

Postanowienia koricowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2021 r.

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany Regulaminu
wymagajg formy pisemnej. Zmiany wchodzg w 2zycie z dniem opublikowania zmienionego
Regulaminu na stronie internetowej Projektu.

3. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajace w szczegdlnosci ze zmian
Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej, warunkdw realizacji Projektu i innych dokumentéw
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego 2014-2020.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w przypadku rozwigzania
umowy o dofinansowanie Projektu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organizator.

Zataczniki:
1. Formularz Zgtoszeniowy i Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow grupy docelowej (zatgcznik 1).
2. Oswiadczenia, w tym o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz o
zapoznaniu sie z Politykg Ochrony Danych Osobowych Organizatora oraz Klauzulg
informacyjng o przetwarzaniu danych (zatgcznik 2).
Umowa uczestnictwa w Projekcie (zatgcznik 3).
Deklaracja uczestnictwa w Projekcie (zatacznik 4).
Oswiadczenia o statusie na rynku pracy (zatacznik 5).
Zobowigzanie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci
spoteczno - zatrudnieniowej po zakoriczonym udziale w Projekcie (zatacznik 6).
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